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Тема методической работы:

Совершенствование профессиональной компетентности узких специалистов в условиях реализации ФГОС и ФАОП для обучающихся с ОВЗ

















Составитель: Методист МКУ «РЦО» Астапова А.В.


2026/2027 учебный год
Методическая тема ММО: Совершенствование профессиональной компетентности узких специалистов в условиях реализации ФГОС и ФАОП для обучающихся с ОВЗ»
Цель: Повышение качества коррекционно-развивающей работы через методическое сопровождение узких специалистов, обмен опытом и внедрение эффективных практик.

Задачи: 
- обеспечить методическое сопровождение деятельности узких специалистов:
- содействовать освоению новых технологий и методов коррекционной работы:
- обобщать и распространять успешный педагогический опыт;
- содействовать повышению квалификации и аттестации специалистов.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1. Организационно-методическая работа

	1.1
	Утверждение плана работы ММО на 2026-2027 учебный год. Формирование банка данных о специалистах ММО (образование, стаж, категория).
	Сентябрь-октябрь
	Руководитель ММО

	1.2
	Организация и проведение заседаний ММО (3-4 раза в год). Оформление протоколов.
	В течение года
	Руководитель ММО, секретарь

	1.3
	Изучение нормативных документов: ФГОС НОО ОВЗ, ФАОП, профессиональные стандарты.
	В течение года
	Руководитель ММО

	2. Методические заседания

	2.1
	Заседание № 1 (октябрь)
Тема: «Приоритетные направления работы ММО на 2026-2027 учебный год». Нормативно-правовое обеспечение коррекционного образования». 
Вопросы: 
1) Утверждение плана. 
2) Обзор нормативных документов. 
3) Выбор секретаря.
	Октябрь
	Руководитель ММО

	2.2
	Заседание № 2 (декабрь-январь). 
Тема: «Эффективные практики коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ». 
Вопросы: 
1) Обмен опытом. 
2) Мастер-класс. 
3) Анализ промежуточных результатов.
	Декабрь-январь
	Руководитель ММО, члены ММО

	2.3
	Заседание № 3 (март)
Тема: «Мониторинг образовательных результатов и динамики развития обучающихся с ОВЗ».
 Вопросы: 
1) Диагностика. 
2) Корректировка программ. 
3) Подготовка к ПМПК.
	Март
	Руководитель ММО, члены ММО

	2.4
	Заседание № 4 (май)
Тема: «Итоги работы ММО за 2026-2027 учебный год. 
Планирование на следующий год». Вопросы: 
1) Анализ работы. 
2) Отчёты специалистов. 
3) Проект плана на 2027-2028.
	Май
	Руководитель ММО

	3. Работа с педагогами

	3.1
	Консультационная помощь специалистам по вопросам разработки рабочих программ, АООП, индивидуальных маршрутов.
	В течение года
	Руководитель ММО

	3.2
	Организация взаимопосещений занятий, открытых мероприятий.
	В течение года
	Руководитель ММО, члены ММО

	3.3
	Содействие в подготовке к аттестации.
	В течение года
	Руководитель ММО

	4. Аналитическая и отчётная деятельность

	4.1
	Анализ работы ММО за 2026-2027 учебный год. Подготовка итогового отчёта.
	Май-июнь
	Руководитель ММО

	4.2
	Ведение документации ММО: протоколы, банк данных, аналитические справки.
	В течение года
	Руководитель ММО, сек



