Уважаемые участники августовского 
педагогического совета!

СЛАЙД 1
Тема августовского педагогического совета 2026 года — «Реализация региональной стратегии развития образования: муниципальные приоритеты, механизмы и точки роста».
В августе 2025 года в приветствии к участникам Всероссийского педагогического съезда Владимир Владимирович Путин отметил: «Образование, его доступность и качество являются ключевым фактором, основой долгосрочного успеха развития России».

СЛАЙД 2
В контексте разработки Стратегии развития образования до 2036 года президент Владимир Владимирович Путин сделал акцент на том, что: «Помимо решения задач сегодняшнего дня и ближайшего будущего, нужно формировать задел в компетенциях на годы вперёд, чтобы нынешние школьники, студенты, наши учреждения — школы, колледжи, вузы — через 15–20 лет были готовы отвечать на вызовы времени, бурных технологических изменений, были среди лучших в глобальной конкуренции».
СЛАЙД 3
Это определяет ключевые приоритеты в образовательной политике: 
повышение качества подготовки кадров; 
адаптация к потребностям экономики; 
сохранение фундаментальных ценностей и обеспечение единства образовательного пространства с учётом региональных особенностей.

Уважаемые коллеги!
2025–2026 учебный год в системе образования Красноярского края стал важным этапом в определении приоритетов образовательной политики региона и муниципальных систем на ближайшие годы.
СЛАЙД 4
В этот период была развёрнута большая работа: проведён анализ и сопоставление целей разного уровня; выделены и обсуждены новые реалии и вызовы, в условиях которых  функционирует система образования; выявлены основные проблемы и противоречия, которые необходимо преодолеть.

Муниципальная команда, в которую вошли глава округа Сергей Сергеевич Ивченко, руководители и специалисты отдела образования, методическая служба, представители педагогических коллективов,  принимала активное участие в стратегических сессиях губернатора Красноярского края Михаила Михайловича Котюкова, совещаниях, организованных министерством образования Красноярского края, а также в проектных сессиях и школах Красноярского краевого института развития образования, выступая соавторами разработки региональной стратегии развития образования и определения её цели:
Создание доступной, безопасной и высокотехнологичной образовательной среды, обеспечивающей вовлечение обучающихся в развитие страны и региона, подготовку кадров для экономического, технологического, научного и культурного лидерства Красноярского края. 

СЛАЙД 5
Включённость в разработку региональной стратегии развития образования, позволяет определить механизмы реализации целей и задач на уровне муниципалитета с учётом территориальных особенностей, опираясь на лучшие традиции и продуктивные практики системы образования округа.
В условиях муниципальной реформы система образования претерпевает серьёзные изменения: произошло объединение двух муниципальных образований. Подходы к управлению реализацией стратегии развития образования, распределению ресурсов требуют определения эффективных механизмов и согласованности действий. 

В текущем периоде продолжается процесс оптимизации сети с учётом демографической ситуации.
В муниципальном округе функционируют 13 средних школ (из них 5 имеют филиалы), 1 основная школа, 6 детских садов, 2 учреждения дополнительного образования.
В системе образования Казачинско-Пировского муниципального округа реализуются образовательные программы дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, адаптированные общеобразовательные программы, а также программы дополнительного образования.
Программы дошкольного образования осваивают 603 ребёнка. Доступность дошкольного образования для детей составляет 100 %. Для детей от 0 до 7 лет сформированы группы общеразвивающей, комбинированной и компенсирующей направленностей.
В общеобразовательных организациях округа обучается 1994 ребёнка: на уровне начального общего образования — 762 ученика, на уровне основного общего образования — 1008 школьников, на уровне среднего общего образования — 224 ученика; 86 учащихся обучаются по адаптированным общеобразовательным программам. 
Программы дополнительного образования осваивают 66 % обучающихся.
Образовательный процесс в образовательных  организациях округа обеспечивают и сопровождают 298 учителей, 73 воспитателя и 17 узких специалистов в области специальной педагогики. 
Высшее образование имеют 69 % педагогических работников, высшую квалификационную категорию — 14 % учителей. Из 388 педагогических работников 14 % — в возрасте до 35 лет, 24 % — педагоги предпенсионного и пенсионного возраста.
Изменения, которые сегодня происходят в экономике и политике, закономерно усиливают процессы изменений в системе образования. 

СЛАЙД 6.
В текущем периоде определения стратегии развития муниципальной системы образования, необходимо очень серьёзно учитывать демографический вызов. Согласно данным статистических наблюдений, к 2030 году отмечается тенденция значительного сокращения численности детского населения.
Малочисленные малокомплектные школы не обладают достаточным ресурсом для решения поставленной государством задачи по усилению технологического суверенитета.
Оценивая собственные ресурсы и возможности, мы определяем дальнейшее развитие системы образования округа в создании образовательных комплексов в рамках стратегической проектной инициативы.

СЛАЙД 7 
Для этого требуются конкретные решения и шаги по дальнейшей оптимизации сети, с точки зрения перераспределения ресурсов, в соответствии со спецификой реализации целостных образовательных программ, обеспечивающих бесшовность образования.
Механизмом решения этой сложной задачи является создание образовательных комплексов, в состав которых входят учреждения различных типов: школы, детские сады, учреждения дополнительного образования, ссузы, вузы,  бизнес-партнёры, заинтересованные общественные организации и структуры власти. 
Основой для создания и развития комплекса служит единая образовательная программа, в которой учтены интересы всех субъектов, чётко обозначены образовательные результаты, а также структуры и механизмы управления. Поэтому разработка образовательной программы комплекса — результат большой проектной работы.

СЛАЙД 8
Нам необходимо к 2028-2029 учебному году обеспечить функционирование и развитие  в системе образования округа образовательных комплексов.
Предстоящий учебный год должен быть  посвящён созданию проектной команды, поиску партнёров, определению общих смыслов, разработке образовательной программы и нормативных документов, обеспечивающих подготовленный старт.
Статус комплекса позволит в системе образования округа создать точки роста, оснащённые современными лабораториями, медиацентрами, техническими устройствами и оборудованием, симуляторами, учебно-опытническими станциями и сделать их доступными для всех детей округа.
Уважаемые коллеги, сейчас я остановлюсь на тех основаниях, реальных практиках, достижениях и общих профессиональных интересах, которые позволяют образовательным организациям выстроить партнёрские отношения и объединиться в команды по разработке единых образовательных программ.
СЛАЙД  9
 Рождественская средняя школа, взаимодействуя с Красноярским государственным аграрным университетом и Красноярским сельскохозяйственным техникумом, реализует программу дополнительного образования «Агрокласс». Для реализации программ привлекаются дополнительные финансовые ресурсы за счёт участия в конкурсах и грантах.
С 2024 года школа является партнёром социального проекта по формированию предпринимательских компетенций «Учимся для жизни». В рамках программы дополнительного образования «Школьное предпринимательство» школьники учатся разрабатывать бизнес-идеи и бизнес-проекты.

СЛАЙД  10
С 2023 года в трёх школах округа при поддержке Института государственного и муниципального управления при Правительстве Красноярского края реализуется программа «Школьное инициативное бюджетирование». Флагманом проекта является  «Кириковская средняя  школа».
В мае 2025 года Научно-исследовательским финансовым институтом (НИФИ) Министерства финансов России Кириковской школе присвоен статус «Академия ШкИБ» за значимую педагогическую и научно-методическую работу при реализации практик школьного инициативного бюджетирования. В настоящее время делегация активистов ШкИБ Кириковской, Пировской и Казачинской школ принимает участие в слёте команд «ШкИБ без границ» на базе престижного центра знаний «Машук».

СЛАЙД 11

В школах округа реализуются программы по робототехнике и управлению квадрокоптерами. Для их реализации в школы приобретаются комплекты робототехничекского оборудования  и квадрокоптеры. Традиционной площадкой для демонстрации достижений в этой области являются муниципальные соревнования школьных команд «IT-Полигон». Эти соревнования набирают популярность: в этом году в них приняли участие все школы Казачинской  и 2 школы Пировской территории.
В 2026 году команды учащихся 8–11 классов из Кириковской и Казачинской школ успешно прошли конкурсный отбор и стали участниками федерального проекта «Код будущего», направленного на обучение детей и молодёжи программированию, цифровым технологиям и навыкам работы с искусственным интеллектом. Они получат возможность обучения и ресурсного сопровождения по программам «Робототехника» и «Основы программирования на языке Python»(Пайтон).

СЛАЙД 12
Вороковская и Казанская средние школы  на протяжении многих лет занимаются учебно-опытнической работой на пришкольных участках. В рамках сетевого взаимодействия с краевым центром «Юннаты» реализуются программа дополнительного образования. 

СЛАЙД 13

С 2020 года в Дудовской школе для обучающихся 10–11 классов реализуется программа «Лаборатория сельскохозяйственного предприятия». Профессиональные пробы и учебно-исследовательскую деятельность проводят на базе научных лабораторий предприятий «Дары Малиновки» и Центра защиты леса Красноярского края.

СЛАЙД 14
В Мокрушинской школе совместно с КГБУ "Казачинское лесничество" реализуется профориентационная образовательная программа "Лес и человек", ежегодно обучающиеся принимают участие в слете школьных лесничеств, организаторами которых является министерство лесного хозяйства, министерство образования Красноярского края и краевой центр "Юнаты".

СЛАЙД 15
В Пировской и Кириковской школах реализуются образовательные программы профессионального обучения профессиям "тракторист-машинист", "водитель автомобиля".

СЛАЙД 16
В целях реализации программ профориентационной направленности формируются профессиональные межведомственные кооперации. 
В Казачинской школе реализуется программа дополнительного образования с углубленным изучением основ права "Полицейский класс". Заключено соглашение о сотрудничестве с МО МВД России "Казачинский", к реализации образовательной программы привлекаются сотрудники полиции, следственного комитета, уголовного розыска, а также преподаватели факультетов правоохранительной деятельности Красноярского кооперативного техникума экономики коммерции и права.
По соглашению с Красноярским государственным педагогическим университетом в старшей школе  реализуется сетевая модель  психолого-педагогических классов. Реализация данной программы способствуют повышению мотивации и осознанному выбору педагогических профессий. 

Уважаемые коллеги.
Создание образовательных комплексов - это долгосрочная стратегическая задача, мы не сможем в короткие сроки начать перестройку всей системы, поэтому в новом учебном году мы продолжим работу по реализации инвариантного набора действий предложенного проектом краевой стратегии - это 4 приоритетных направлений стратегических изменений.

СЛАЙД  17
-Самоопределение как основная задача воспитания и обучения.
-Повышение качества естественно-научного и математического образования;
-Развитие талантов и персонализация образования.
-Новая кадровая политика и забота о педагогах.
В период подготовки к августовскому педагогическому совету состоялась серьезная работа управленческих команд по формированию аналитических докладов по обозначенной тематике. Содержание докладов ориентировано на решение задач на школьном уровне. 
В своем докладе я остановлюсь на основном содержании иивариантных  направлений, определению задач и подходов к их реализации на муниципальном уровне.

Слайд 18
Название направления "Повышение качества естественно- научного и математического образования" уже сформулировано как задача деятельности системы.
Ключевым показателем оценки нашей деятельности по данному направлению является выбор предметов естественно - научного цикла на государственной итоговой аттестации: профильная математика, физика, химия, биология - не менее 35% выпускников  к 2030 году. 
В этом году на этапе приема заявлений на ЕГЭ мы эту рамку удержали, но по факту перед самым началом экзаменов, выпускники стали массово отказываться от участия в ЕГЭ по этим предметам: 3 выпускника из Пировской школы и 1 из Мокрушинской школы отказались сдавать биологию, 2 выпускника Вороковской школы отказались от ЕГЭ по физике.  
В результате, профильную математику сдавали 26% от общего количества выпускников, физику 9,5%, биологию 6%, химию 2%.
Достигли высоких результатов (70% и выше):  по профильной математике - 46%, по физике - 20%, по биологии- 16%, по химии высоких результатов нет. 
И только 3 выпускника по предметам естественно-научного профиля набрали более 80 баллов. 
К сожалению, есть выпускники, которые не смогли преодолеть минимальный барьер: по профильной математике- 2 человека, по физике - 1, по биологии - 2 человека. 
Полученные на ЕГЭ результаты являются следствием отсутствия системной работы по самоопределению и сопровождению школьников в образовательном процессе. Выбор предметов этими учащимися в 9 классе не совпадает с тем, что они заявили на ЕГЭ. 

СЛАЙД 19
Образовательным организациям необходимо направить усилия на решение проблем в преподавании предметов естественно-научного и математического профилей. 
Эффективно использовать внутренние и внешние ресурсы: программы образовательного центра "Спутник", краевой физико-математической школы, муниципального центра работы с одаренными и мотивированными детьми "Школьная лига", ресурсов образовательных центров "Точка роста" для достижения школьниками  высоких образовательных результатов. 
Проводить системную работу по подготовке к ГИА:
-оказывать поддержку учащимся муниципалитета в выборе экзамена, сфокусировать внимание на мерах, обеспечивающих увеличение процента обучающихся муниципалитета, выбирающих экзамен по профильной математике, информатике, физике, биологии и химии;
-особое внимание уделить мерам по достижению обучающимися минимального балла;
-сфокусировать внимание на достижение обучающимися высоких результатов ЕГЭ, необходимых для продолжения образования в вузах Красноярского края и страны.
Одним из механизмов достижения положительной динамики качества естественно-научного и математического образования, является ответственное участие муниципальных и школьных команд в мероприятиях регионального стратегического проекта "Повышения качества ЕНМО".
 Проект направлен на решение проблем, препятствующих качественному образованию в этой сфере: 
-низкая мотивация к изучению предметов физика, химия, математика, биология, которая снижается по мере взросления обучающихся.
-проблемы с пониманием и усвоением материала: не обеспечивается развитие учебной самостоятельности школьников, проблемы в знаниях и понимании логики предмета приводят к низкому уровню  подготовки и потере интереса.
· слабая материальная база образовательных организаций, недостаток профильных классов и современных лабораторий для углубленного изучения.
· кадровый дефицит, нехватка педагогов, способных обеспечить углубленный уровень преподавания, старение педагогического состава.

[bookmark: _GoBack]      Руководителям образовательных организаций необходимо рассматривать как временную меру преподавание предметов естественно-научного цикла учителями, не имеющими профильного образования, и прошедшими переподготовку в короткие сроки.
Администрации школ необходимо либо обеспечить подбор квалифицированного специалиста, либо создать условия для получения качественного профессионального образования учителем,  замещающим вакансию.
 Необходимо обеспечить действующую систему мероприятий, направленных на реализацию регионального стандарта повышения качества естественно-научного и математического образования для глубокой профориентации, обеспечивающей связь с экономикой края, где систему усиливают партнеры: представители науки, вузов, бизнеса.
СЛАЙД 20
Ключевой сутью проектной стратегической  инициативы  "Новая кадровая политика и забота о педагогах" является обеспечение за счет профессионального развития педагогов всех изменений в системе образования. 
Проблемы дефицита квалифицированных педагогических кадров, пополнения системы образования молодыми специалистами, старения кадров в нашем округе стоят очень остро.
Без решения этих проблем мы не сможем обеспечить требуемый уровень качества образования школьников и сохранение образовательной сети.

СЛАЙД 21 (Задача)

Руководителям образовательных организаций, муниципальной методической службе требуется разработать комплекс мер, направленных на профессиональное развитие педагогов в освоении методов  и технологий, способствующих обновлению содержания образования и достижению результатов обучения в соответствии с запросами экономики.
В рамках обозначенного стратегического направления, мы начнем разработку и реализацию муниципального системного проекта по созданию окружного центра развития образования, на базе здания школы в селе Челноки, с созданием современного пространства с учебными лабораториями, конференц-залом, обустроенными номерами для кратковременного проживания привлекаемых преподавателей, вузов, студентов, учителей.
Основная идея заключается в том, что на базе центра мы планируем усилить работу, направленную на восполнение системы педагогическими кадрами, сопровождение учителей прошедших переподготовку; привлечение преподавателей и студентов педагогических вузов для работы с психолого-педагогическими классами. 
Мы очень надеемся, что Красноярский краевой институт развития образования, педагогический университет имени Астафьева, педагогические колледжи станут нашими партнерами в реализации проектной инициативы.

СЛАЙД 22
При запуске этого проекта мы делаем ставку на амбицию региональной системы образования: «Полная ликвидация кадрового дефицита в системе образования Красноярского края и создание устойчивой системы непрерывного профессионального развития, при которой доля молодых специалистов (до 35 лет) достигнет оптимального уровня».

СЛАЙД 23

Уважаемые коллеги!
Указ Президента РФ от 20 июля 2026 года «О дополнительных мерах поддержки учителей» закрепляет особый статус учителя и устанавливает ряд мер поддержки для повышения престижа профессии и создания благоприятных условий для профессиональной деятельности.
Педагогическое сообщество должно достойно принять свой особый статус. В педагогических коллективах необходимо сформировать принципы корпоративной культуры на основе педагогической этики, соблюдения делового стиля в одежде, внешнем виде.
Указ предполагает высокую степень ответственности за результаты обучения, воспитания детей, за интеллигентный стиль взаимоотношений с родителями, коллегами, руководством, за обеспечение собственного профессионального и культурного развития.
Для решения поставленных задач по реализации стратегии нам необходимо сохранить методическую службу и усилить её роль. Она должна стать координирующим центром, продвигающим проектные инициативы.

СЛАЙД 24
Переходя к следующему приоритетному направлению Стратегии изменений «Самоопределение как основная задача воспитания и обучения», хочу обратить внимание педагогического сообщества на ответственность школы в создании важного компонента единого образовательного пространства — качественной воспитывающей среды. Без эффективного управления организацией воспитательной работы в школе невозможно формирование патриотичной и социально-ответственной личности, способной к осознанному самоопределению.
В каждой школе созданы Штабы воспитательной работы, которые являются коллегиальными органами, помогающими повысить результативность и эффективность воспитательной деятельности в интересах обучающихся, семьи, общества, государства.
Считаю необходимым акцентировать внимание руководителей школ на исключении формального подхода в работе Штаба и усилении эффективности принимаемых решений.
В состав Штабов в обязательном порядке входят советники директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. С 1 сентября 2026 года ставки советников вводятся еще в двух учреждениях округа: Дудовской и Отношинской средних школах.
Со стороны Росдетцентра советники получают качественное сопровождение деятельности, их обучают методикам и приемам, позволяющим организовать эффективные воспитательные практики. Это нужно использовать как ценный ресурс в воспитательной работе с современными школьниками. Содержание этих методических материалов нужно распространять и внедрять в работу классных руководителей, социальных педагогов, педагогов-организаторов, совета профилактики. 

СЛАЙД  25

Руководителям образовательных организаций необходимо направить деятельность Штаба воспитательной работы на проектирование конкретных шагов по развитию воспитывающей среды, опираясь на имеющиеся ресурсы и современные технологии, традиционные Российские духовно-нравственные ценности.

В новой реальности Штаб должен взять на себя ответственность за формирование субъективности  ребенка, его умение делать осознанный выбор в ситуации неопределенности и нести за него ответственность, помочь ребенку построить свою карьерную и социальную траекторию развития. Ключевым механизмом этой деятельности должна стать педагогика самоопределения. 
В рамках обозначенной проектной инициативы мы планируем открытие центров самоопределения при созданных образовательных комплексах.
Уважаемые коллеги!
Указом Президента РФ 2026 год объявлен Годом единства народов России в целях укрепления межнационального согласия, дружбы и взаимопонимания народов РФ, а также укрепления общероссийской гражданской идентичности.
В образовательных учреждениях округа реализуется единый комплексный план ключевых мероприятий, охватывающий три содержательных блока: «Культура», «Семья», «Единство».
В текущем учебном году состоялись ключевые события, объединяющие детско-взрослые коллективы всех образовательных организаций, школ, детских садов, центров дополнительного образования: фестивали национальных культур, выставки, творческие конкурсы. Подготовленные коллективами образовательных организаций творческие номера, танцы, зарисовки, песни, театрализованные постановки стали визитной карточкой на всех массовых мероприятиях, проводимых в округе. 
Ваш труд коллеги, заслуживает благодарности и высокой оценки. Спасибо за проделанную работу! 

СЛАЙД  26
Стратегическая цель приоритетного направления «Развитие талантов и персонализация образования» определена в Концепции выявления, поддержки и развития способностей талантов у детей и молодежи Красноярского края.
В предстоящий период нам  необходимо продолжить  работу по созданию условий для выявления и развития одарённых детей, реализации их потенциальных возможностей, обеспечение индивидуальной работы с высоко-мотивированными обучающимися, проявляющими особые способности. 
Инфраструктурные решения, организация конкурсов, мероприятий, форумов, съездов, событий, фестивалей, соревнований, военно-патриотических слетов существенно расширяют возможности наших детей для выявления и развития талантов и одаренностей, лидерских качеств.
В 2025-2026 учебном году значительно увеличилось количество учащихся мотивированных на участие в программах краевого центра для одаренных детей «Спутник» в сессиях краевой физико-математической школы.
Школьники округа посещают Кванториум. Школьные команды выезжают на президентские соревнования, военно-патриотические смены, слеты, активно участвуют в событиях «Движения первых».
СЛАЙД  27.
Администрацией округа, управлением образования создаются условия, которые позволяют талантливым и одарённым детям развивать свои способности на различных уровнях: школьном, муниципальном, зональном, краевом, федеральном. 
В школах произведены инфраструктурные изменения: 
для работы детей по программам дополнительного образования естественно-научного направления, проведения исследований, занятий робототехникой созданы Центры   «Точка роста»; 
для формирования социальной активности оборудованы комнаты детских инициатив;
для занятий спортом созданы современные условия в спортивных залах и комплексных спортивных сооружениях на территории школ. 
В муниципальной системе образования поддерживаются системные проекты и программы по развитию интеллектуальных способностей детей и школьников: ежегодно проводится конференция исследовательских работ «Эврика»;
 реализуется программа муниципального центра работы с одаренными детьми «Школьная лига»;
 для детей начальной школы проводятся предметно-развивающие олимпиады; 
в центрах дополнительного образования реализуются программы предшкольной подготовки дошколят;  функционируют медиацентры, театры, музеи; 
для дошкольников проводится муниципальный фестиваль по робототехнике «Робомышка»;
 реализуется программ дополнительного образования «Куборо».
Вместе с тем персональные способности ученика, его индивидуальность не всегда открыта для педагогов.
Школа должна создать систему, при которой каждый одарённый ребенок получит лучшего наставника и увидит перспективы жизни и карьеры.

СЛАЙД  28 
(Успешного старта в новый учебный год)

Уважаемые коллеги!
В докладе я представила основное содержание стратегических изменений, обозначила муниципальные приоритеты, точки роста и механизмы. 

Сейчас я предоставляю трибуну коллегам для выступлений по обозначенной в программе тематике.














Слово для доклада по теме: «Развитие талантов и персонализация образования»  предоставляется: Ивченко Олегу Владимировичу, директору Кириковской средней школы.

Слово для доклада по теме: «Самоопределение как основная задача обучения и воспитания» предоставляется: Порватовой Алине Ивановне, директору Мокрушинской  средней школы.

Слово для доклада по теме: «Повышение качества естественно-научного и математического образования» предоставляется: Черных Людмиле Николаевне, директору Момотовской средней школы.

Слово для доклада по теме:  «Новая кадровая политика. Формирование профессиональных компетенций для решения стратегических задач» предоставляется: Шайдуллиной Гульнаре Рэисовне, директору Пировской  средней школы.


Уважаемые участники педагогического совета, основные задачи системы образования на предстоящий период обозначены в докладах, они будут доработаны и конкретизированы,  с учетом коллективных представлений, изложенных в содокладах и в окончательной редакции будут размещены на сайте Управления образования.
 
Традиционно, встречаясь на педагогическом совете,  мы подводим итоги за предыдущий учебный год и отмечаем достижения, высокие результаты педагогов, коллективов, благодарим своих коллег.

Приступаем к торжественной церемонии чествования лучших работников системы образования, наших партнеров.

(Церемония награждения)
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