Формат описания образовательных практик 

	1
	*Полное наименование образовательной организации (согласно Устава)
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы»

	2
	*Ссылка на материалы практики, размещенные на сайте организации
	https://цвр.пиробр.рф/wp-content/uploads/2026/05/Igry-pristrojki.docx 

	3
	*Ф.И.О., должность лиц(-а), курирующих(-его) образовательную практику (заместитель руководителя, руководитель)
	

	4
	*Контактные данные лиц(-а), курирующих(-его) образовательную практику:
	

	
	рабочий телефон с кодом
	8(39166) 21-2-51

	
	е-почта (несколько адресов разделить точкой с запятой)
	alfia.1976@inbox.ru 

	
	мобильный телефон (желательно)
	89082043482

	5
	Ф.И.О. авторов/реализаторов практики
	Хакимова Альфия Ханифовна

	6
	*Укажите тип представленной практики (выбрать один из предложенных):

педагогическая практика (часть образовательной практики, включающая в себя систему действий педагога (педагогической команды), направленная на достижение запланированного образовательного результата)

управленческая практика (часть образовательной практики, включающая в себя систему действий управленца (управленческой команды), обеспечивающая педагогическую практику, направленная на достижение запланированного образовательного результата)

методическая практика (часть образовательной практики, включающая в себя систему действий методиста (методического объединения, группы методистов), обеспечивающая педагогическую практику, направленная на достижение запланированного образовательного результата)
	Педагогическая практика

	7
	*Укажите направление представленной практики 


	Современные образовательные технологии для достижения образовательных результатов (академические, грамотности, компетенции) 

	8
	*Название практики
	Театральный тренинг. Игра «Пристройка» в работе с театральным коллективом.

	9
	*На каком уровне общего образования или дополнительного образования реализуется ваша практика (выбор вариантов из списка): 
- дошкольное образование;

- начальное общее образование;

- основное общее образование;

- среднее общее образование;

- дополнительное образование детей;

- другое (указать)
	Дополнительное образование детей, начальное общее образование.

	10
	*На какую группу участников образовательной деятельности направлена ваша практика (выбор вариантов из списка):
- обучающиеся;

- воспитанники;

- родители;

- учителя-предметники;

- классные руководители;

- воспитатели;

- педагоги дополнительного образования;

- педагоги-организаторы;

- узкие специалисты (психологи, логопеды, дефектологи, социальные педагоги и т.д.);

- методисты;

- администрация;

- другое: _____________
	Обучающиеся, педагоги дополнительного образования.


	11
	*Опишите практику в целом, ответив на вопросы относительно различных ее аспектов:

	11.1
	*Проблемы, цели, ключевые задачи,  на решение которых направлена практика
	Проблемы, на решение которых направлена практика

Практика «пристройка» (в театральной педагогике — умение соотносить своё поведение с партнёром по сцене, подстраиваться к нему или доминировать в зависимости от задачи) помогает решить ряд проблем развития детей:

1. Коммуникативные трудности:
- сложности в установлении контакта со сверстниками и взрослыми;

- неумение слушать и слышать партнёра;

- проблемы с невербальным общением (мимика, жесты, поза).

2. Эмоциональная незрелость:
- трудности в распознавании и выражении собственных эмоций;

- слабая эмпатия, неумение «встать на место другого»;

- эмоциональная зажатость или, наоборот, несдержанность.

3. Координационные и двигательные проблемы:
- недостаточная пластичность и выразительность движений;

- плохая координация и чувство ритма;

- скованность в телесных проявлениях.

4. Речевые сложности:
- ограниченный словарный запас;

- невыразительная речь, монотонность;

- трудности с интонационной выразительностью.

5. Социально‑психологические проблемы:
- низкая самооценка, неуверенность в себе;

- страх публичных выступлений;

- неумение работать в команде, эгоцентризм;

- отсутствие навыков конструктивного взаимодействия.

6. Творческая нереализованность:
- слабая фантазия и воображение;

- боязнь импровизации;

- шаблонное мышление.

Цель пристройки — преодоление физических преград на пути к цели, при этом внимание сосредоточено не на препятствиях, а на последующем воздействии. 
Цели практики «пристройка» в театральной деятельности:
1. Развитие коммуникативных навыков через освоение невербальных и вербальных способов взаимодействия.

2. Формирование эмоциональной грамотности — умения понимать свои и чужие эмоции, адекватно их выражать.

3. Совершенствование телесной выразительности — развитие пластики, координации, чувства ритма и пространства.

4. Улучшение речевых навыков — работа над дикцией, интонацией, тембром, темпом речи.

5. Социализация ребёнка — обучение сотрудничеству, взаимопониманию, умению учитывать интересы других.

6. Раскрытие творческого потенциала — развитие фантазии, воображения, способности к импровизации.

7. Повышение самооценки и уверенности в себе через успешное выполнение творческих задач и публичные выступления.
Ключевые задачи практики
1. Развитие навыков взаимодействия:
- учить детей «читать» невербальные сигналы партнёра (позу, мимику, жесты);

- осваивать разные типы пристройки: «сверху», «снизу», «на равных»;

- тренировать мгновенную реакцию на изменение поведения партнёра;

- развивать умение согласовывать действия с другими участниками.

2. Эмоциональное развитие:
- учиться распознавать и передавать разные эмоциональные состояния через тело и голос;

- развивать эмпатию через «проживание» ролей и ситуаций;

- снимать психологические зажимы и страхи.

3. Телесное раскрепощение и координация:
- развивать пластичность и выразительность движений;

- тренировать координацию и чувство ритма через игровые упражнения;

- учить контролировать напряжение и расслабление мышц;

- осваивать пространственную ориентацию на сцене.

4. Речевое развитие:
- работать над дикцией и артикуляцией;

- развивать интонационную выразительность речи;

- тренировать речевое дыхание;

- обогащать словарный запас через театральные этюды и игры.

5. Командное взаимодействие:
- формировать навыки сотрудничества и взаимопомощи;

- учить распределять роли и договариваться;

- развивать ответственность за общий результат;

- осваивать принципы сценического ансамбля.

6. Творческое развитие:
- стимулировать фантазию и воображение через импровизационные игры;

- учить создавать образы и характеры;

- развивать способность к перевоплощению;

- поощрять нестандартные решения в этюдах и сценах.

7. Психологическая поддержка:
- создавать атмосферу доверия и безопасности на занятиях;

- обеспечивать ситуацию успеха для каждого ребёнка;

- помогать преодолевать страх выступления перед аудиторией;

- формировать позитивную самооценку через признание творческих достижений.



	11.2
	*Какова основная идея/суть/базовый принцип вашей практики?
	 Пристройка в театральном тренинге — это процесс приспособления к партнёру, объекту или обстоятельствам, который помогает организовать взаимодействие и достичь цели. Для детей методика пристройки адаптируется с учётом возрастных особенностей, игровой природы театра и развития базовых актёрских навыков. Пристройка — это актёрский приём, отражающий способ взаимодействия персонажа с окружающим миром (другими персонажами, предметами, обстоятельствами) через соотношение своих сил и возможностей с силами «партнёра» (в широком смысле). На практике это выражается в телесных, голосовых, эмоциональных проявлениях — то есть в том, как персонаж действует и реагирует.

Базовый принцип

В основе пристройки лежит схема «оценка → пристройка»:

1.Оценка — момент, когда персонаж воспринимает событие/партнёра/предмет, анализирует его значимость и определяет свою цель.

2.Пристройка — выбор стратегии поведения для достижения цели с учётом соотношения сил.

Например: ребёнок видит грозного великана (оценка: «он большой и сильный, может меня напугать») → выбирает тактику осторожного общения (пристройка «снизу»).

Основные виды пристроек

Условно выделяют три типа:

1. «Сверху» (доминирующая):

- телесно: прямая осанка, поднятый подбородок, уверенные движения, «заполнение пространства»;

- голос: громкий, твёрдый, с чёткими интонациями;

- эмоции: спокойствие, уверенность, иногда снисходительность или строгость.
Пример: король, отдающий приказ; учитель, делающий замечание.
2. «Снизу» (зависимая/просящая):

- телесно: ссутуленная поза, опущенный взгляд, мелкие суетливые движения, стремление «уменьшиться»;

- голос: тихий, дрожащий, с вопросительными или извиняющимися интонациями;

- эмоции: робость, страх, надежда на милость.

Пример: ученик, отвечающий у доски; проситель, умоляющий о помощи.
3. «Наравне» (партнёрская):

- телесно: расслабленная поза, открытый взгляд, естественные жесты;

- голос: ровный, дружелюбный, с гибкими интонациями;

- эмоции: комфорт, доверие, готовность к сотрудничеству.

Пример: разговор друзей; совместная игра.

Как это работает в детских театральных играх

Практика пристройки реализуется через упражнения и этюды, где дети:

• Осваивают типы пристроек через имитацию: «покажи, как ходит царь», «изобрази котёнка, который просит молока», «сыграй двух друзей, строящих замок».

• Тренируют быструю смену стратегий: ведущий даёт команды («теперь говори как начальник», «а теперь — как малыш, который испугался»), дети мгновенно перестраиваются.

• Создают коллективные образы (например, в игре «Пристройки»): один замирает в позе, другие «пристраиваются» к нему, дополняя скульптуру логичным действием (пристройка «сверху» — грозно встать рядом; «снизу» — склониться в поклоне).

• Анализируют ситуации: после этюда обсуждают, почему выбрали ту или иную пристройку, как она повлияла на взаимодействие.
Чему учит практика

Для детей пристройка — это не просто актёрский инструмент, а способ:

• развить эмпатию (понять чувства другого через его позицию);

• освоить навыки коммуникации (выбирать тон и поведение в зависимости от собеседника);

• снять зажатость (через игру пробовать разные модели поведения без страха);

• улучшить пластику и речь (осознанно управлять телом и голосом);

• научиться импровизировать (быстро адаптироваться к новым условиям).

Пример упражнения для детей 6–10 лет: «Три позы»

1. Ведущий называет ситуацию: «Ты встретил в лесу медведя», «Тебе подарили огромную игрушку», «Ты играешь с другом в прятки».

2. Ребёнок выбирает пристройку:

- «сверху» (пытается напугать медведя, хвастается игрушкой, хитро прячется);

- «снизу» (дрожит перед медведем, благодарит за подарок, робко ищет друга);

- «наравне» (дружелюбно кивает медведю, делится игрушкой, весело зовёт друга).
3.
Остальные угадывают, какой тип пристройки был показан, и обсуждают, почему он подошёл (или не подошёл) к ситуации.

	11.3
	*Через какие средства (технологии, методы, формы, способы и т.д.) реализуется ваша практика?
	Игра «Пристройка». Первый участник задаёт образ (делает «картинку»), остальные пытаются догадаться, что он хотел изобразить, и достраивают свою картинку к первому образу. Так продолжается до последнего участника или до заранее оговорённой точки. Пристройка может быть:

Точечной — использование одной точки тела.

Линейной — взаимодействие только спинами.

Независимой — просто расположение рядом. 

Упражнение может выполняться как без музыки, так и под музыку, которая сама создаёт образ. 

Упражнение «Пристройки». Один участник выходит на сцену и занимает позу, соответствующую какому-либо действию. Остальные «пристраиваются» — занимают позы, действия которых могут помочь или препятствовать действиям первого. Выстраивается пластическая композиция. По команде руководителя все начинают выполнять действия, соответствующие их позам. Руководитель выясняет, какое действие делал первый участник и что делали другие. 

Упражнение «Изобретатели». Участники выбирают партнёра. Каждый из них — учёный-изобретатель. Он никому не сообщает, над чем будет работать. Даётся пять минут на обдумывание изобретения. Пара отправляется на площадку, оборудованную воображаемыми предметами, и приступает к работе над изобретениями. Разговаривать запрещается. Чтобы понять цель манипуляций, партнёры всё время присматриваются друг к другу. Они пристраиваются друг к другу и одновременно доводят до конца совместную работу. Партнёры меняются ролями. 

Методы и приёмы

1. Развитие внутреннего внимания. Упражнения, которые учат чувствовать присутствие или отсутствие партнёра, например, стоящего сзади. 

2. Работа над синхронностью. Одновременное выполнение действий без предварительных договорённостей (например, одновременно встать и сесть) для достижения согласованности. 

3. Бессловесное общение. Использование взгляда, жестов, прикосновений для взаимодействия с партнёром. Например, упражнение «Зеркало», где один участник повторяет движения другого. 

4. Работа с воображаемыми предметами. Участники учатся взаимодействовать с партнёром через действия с несуществующими объектами, что развивает умение «пристраиваться» к действиям другого. 

Формы организации

1. Групповые занятия. Дети работают в коллективе, что требует координации действий и внимания к партнёрам.

2. Парные упражнения. Например, «Диалоги», где партнёры общаются друг с другом какой-либо частью тела (ступнями, коленями, грудью и т. д.). 

3. Импровизационные игры. Дети самостоятельно распределяют роли, уточняют развитие сюжета, фантазируют предлагаемые ситуации. Это развивает умение действовать в условиях вымысла, общаться, реагировать на поведение партнёра. 

Средства поддержки

1. Музыка. Может создавать эмоциональный фон или задавать ритм упражнениям.

2. Пространственная организация. Использование сценической площадки, где участники могут свободно перемещаться и взаимодействовать.

3. Визуальные подсказки. Например, использование предметов или карточек с заданиями в некоторых упражнениях.

Принципы реализации

1. Постепенное усложнение. Начинают с простых упражнений на внимание и синхронность, постепенно переходя к более сложным формам взаимодействия.

2. Психологический комфорт. Важно создать атмосферу, где дети не боятся ошибаться и могут свободно экспериментировать.

3. Обратная связь. Педагог комментирует ход упражнений, корректирует действия участников, помогает осознать ошибки и успехи.

Эти методы и формы работы помогают детям развить чувство партнёра, научиться согласовывать действия, понимать невербальные сигналы и эффективно взаимодействовать в театральной деятельности. 

	11.4
	*Какие результаты (образовательные и прочие) обеспечивает ваша практика?
	Образовательные результаты:
1. Развитие коммуникативных навыков. Дети учатся оценивать ситуацию, выбирать позицию («сверху», «снизу» или «наравне») и выстраивать взаимодействие с учётом этой позиции. Это способствует формированию умения адекватно реагировать на разные ситуации и устанавливать контакты.

2. Совершенствование выразительности речи и невербальных средств общения. Пристройка включает работу с интонацией, мимикой, жестами и позой. Дети учатся передавать эмоции и характер персонажа через эти средства. 

3. Развитие воображения и творческого мышления. Практика пристройки требует от детей умения вживаться в роль, представлять себя на месте другого персонажа и адаптировать своё поведение под заданную ситуацию. 

4. Понимание структуры взаимодействия. Дети осваивают модель общения, которая включает оценку ситуации, пристройку и воздействие. Это помогает им лучше ориентироваться в социальных процессах. 

5. Эмоциональное развитие. Пристройка позволяет детям исследовать разные эмоциональные состояния, учиться сопереживать персонажам и ситуациям, а также контролировать свои эмоции в зависимости от выбранной позиции. 

6. Преодоление страхов и неуверенности. Через ролевую игру и пристройку дети могут опосредованно решать проблемные ситуации, что помогает им справляться с робостью и застенчивостью. 

7. Формирование социальных навыков. Практика пристройки в театральной деятельности способствует развитию умения работать в группе, учитывать мнения других, договариваться и сотрудничать. Дети учатся адаптироваться к разным ролям в коллективе. 

8. Повышение самооценки. Успешное выполнение роли и позитивная обратная связь от сверстников и взрослых укрепляют уверенность в себе и мотивацию к дальнейшему участию в театральных занятиях. 

9. Эстетическое воспитание. Театральная деятельность в целом приобщает детей к искусству, развивает чувство прекрасного и стремление к красоте в жизни.

10. Развитие самоконтроля и дисциплины. Репетиции и выступления требуют от детей концентрации внимания, умения следовать инструкциям и соблюдать правила. 

Важно отметить, что эффективность практики пристройки зависит от грамотного руководства педагога. Взрослый должен создавать безопасную и поддерживающую атмосферу, помогать детям осмысливать свои действия и эмоции, а также направлять процесс обучения. 

Таким образом, пристройка в театральной деятельности становится инструментом комплексного развития ребёнка — от коммуникативных и творческих навыков до эмоциональной устойчивости и социальной адаптации.
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	*Укажите способы/средства/инструменты измерения результатов образовательной практики
	Методы оценки

1. Педагогическое наблюдение. Педагог фиксирует, как дети выполняют упражнения на пристройку, отмечает их способность к импровизации, умение адаптироваться к партнёру или объекту, выбирать тип пристройки («сверху», «снизу», «наравне»). Наблюдение может включать анализ позы, мимики, жестов, темпа речи и других невербальных сигналов. 

2. Анализ выполнения упражнений. Например, в упражнении «Пристройка» (где один участник задаёт образ, а остальные достраивают его) можно оценить:

- способность понять и дополнить замысел первого участника;

- умение согласовывать действия с партнёрами;

- креативность в достраивании образа. 
3. Самооценка и взаимооценка. После выполнения упражнения дети могут обсудить, что у них получилось, а что вызвало сложности. Это развивает рефлексию и помогает осознать прогресс. 

4. Видеозапись занятий. Запись упражнений позволяет позже проанализировать действия участников, сравнить их с предыдущими результатами и отметить динамику развития навыков.

5. Тестовые задания. Например, можно предложить ребёнку выполнить пристройку к воображаемому объекту или партнёру в заданных условиях (например, «пристройся к столу так, будто он твой друг» или «покажи, как ты пристраиваешься к начальнику»).

Критерии оценки

Критерий

Что оценивается

Умение оценивать ситуацию
Способность быстро анализировать обстоятельства и выбирать стратегию пристройки. 

Тип пристройки
Корректность выбора пристройки («сверху», «снизу», «наравне») в зависимости от заданной ситуации.

Невербальная выразительность
Использование позы, мимики, жестов, темпа речи для передачи выбранного типа пристройки. 

Согласованность с партнёром
Умение учитывать действия других участников, синхронизировать движения и эмоции.

Импровизационные навыки
Способность быстро реагировать на изменения ситуации, придумывать новые варианты пристройки.

Эмоциональная вовлеченность
Степень искренности и эмоциональной выразительности в выполнении упражнения.

Инструменты и материалы

1. Диагностические карты. В них фиксируются результаты наблюдений и оценок по выбранным критериям. Можно использовать шкалу (например, от 1 до 3 баллов) для количественной оценки каждого параметра. 

2. Чек-листы. Помогают систематизировать оценку по конкретным показателям (например, «учёл ли партнёр действия других участников?», «использовал ли невербальные средства для передачи пристройки?»).

3. Анкеты для самоанализа. Дети могут отвечать на вопросы о том, что им понравилось в упражнении, что было сложно, что они хотели бы улучшить.

Формы контроля
1. Текущий контроль. Проводится на занятиях в форме наблюдения за выполнением упражнений и обсуждения результатов. 

2. Промежуточная аттестация. Может включать показ этюдов или мини-спектаклей, где пристройка является одним из элементов задания.

3. Итоговая оценка. Подводится в конце учебного периода и может учитывать динамику развития навыков за весь период обучения.
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	С какими проблемами, трудностями в реализации практики вам пришлось столкнуться? 
	Основные проблемы

1. Недостаточное понимание сути «пристройки»
Многие участники воспринимают «пристройку» упрощённо — как просто позу или мимику. На деле это комплексное явление:

- невербальные сигналы (поза, жесты, взгляд);

- темпоритм движений и речи;

- интонация и громкость голоса;

- дистанция между партнёрами.

2. Стереотипность реакций
Участники часто используют шаблонные пристройки:

- «сильный» — расправленные плечи, громкий голос;

- «слабый» — сутулость, тихий голос;

- «равноправный» — прямая поза, средний тон.

Это лишает игру органичности и правды.

3. Неумение переключаться
Трудности с быстрой сменой пристройки в ходе сцены:

- застревание в одной позиции;

- резкие, неестественные переходы;

- потеря логики взаимодействия.

4. Психологический дискомфорт
Некоторые участники:

- стесняются проявлять «слабую» пристройку (чувство уязвимости);

- избегают «сильной» пристройки (страх показаться агрессивным);

- испытывают неловкость при изменении дистанции.

5. Проблемы с партнёрским взаимодействием
- не считывают пристройку партнёра;

- не реагируют на изменения в поведении партнёра;

- навязывают свою пристройку без учёта реакции другого.

6. Перекос в сторону внешнего проявления
Акцент только на физических проявлениях без внутренней мотивации:

- поза без чувства;

- интонация без намерения;

- жест без цели.

7. Сложности с «неравными» пристройками
Особенно трудно даются ситуации, где:

- один явно доминирует, другой подчиняется;

- есть социальная разница статусов (начальник — подчинённый, взрослый — ребёнок);

- требуется тонкая градация (почти равные, но с нюансами).
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	Что вы рекомендуете тем, кого заинтересовала ваша практика (ваши практические советы)? 
	Способы преодоления трудностей

Для педагога:
Постепенное усложнение заданий:
- начать с простых парных упражнений на одну пристройку;

- перейти к последовательностям (3–4 смены пристройки);

- добавить внешние обстоятельства (неожиданное событие в сцене).

Анализ реальных ситуаций:
- разбирать видео с примерами пристроек в жизни и кино;

- наблюдать за поведением людей в общественных местах.

Упражнения на осознанность:
- «Зеркало» — точное повторение пристройки партнёра;

- «Эхо» — задержка реакции на 2–3 секунды;

- «Волна» — постепенное нарастание или убывание силы пристройки.

Работа с внутренней мотивацией:
- перед упражнением проговаривать цель персонажа;

- задавать вопрос: «Зачем я так себя веду?»;

- связывать пристройку с конкретными намерениями.

Игровые форматы:
- импровизации с заданными статусами
 (король и слуга, учитель и ученик);

- сценки с неожиданными поворотами
 (внезапное изменение обстоятельств);

-упражнения на «скрытую пристройку»
 (когда внешний вид не соответствует внутреннему состоянию).

Фидбэк и разбор:
- обсуждение после каждого упражнения;

- акцент на удачных моментах;

- конкретные рекомендации по улучшению.

Создание безопасной атмосферы:
- подчёркивание экспериментального характера упражнений;

- запрет на насмешки;

- поощрение смелости в пробах.

Индивидуальные подсказки:
- для стеснительных — начинать с минимальных проявлений;

- для излишне активных — задания на сдержанность;

- для всех — акцент на естественность, а не «правильность».
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	*Какое сопровождение ваша команда готова обеспечить заинтересовавшимся вашей образовательной практикой (выбор варианта(-ов) из списка):

- никакое;
-консультационное сопровождение;

- предоставить информационные материалы;

- предоставить методические материалы;

-провести вебинар/семинар/мастер-класс и т.д.;

- другой вариант_____________
	Мастер-класс
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	*Значимость результатов реализации практики для сферы образования Казачинско-Пировского муниципального округа Красноярского края 
	Практика «пристройки» в театральной деятельности с детьми имеет значительное значение для сферы образования в школьных театрах, так как способствует комплексному развитию личности, формированию ключевых навыков и качеств, которые востребованы в образовательном процессе и дальнейшей жизни. Пристройка — это приспособление к ситуации, партнёру или объекту, которое включает оценку и последующее воздействие. В театральном искусстве она помогает актёрам взаимодействовать с партнёрами, сценическими объектами и аудиторией. 

Развитие коммуникативных навыков

Пристройка учит детей выстраивать взаимодействие с партнёрами, учитывать их действия и реагировать на них. В театральной деятельности дети учатся «пристраиваться» к другим участникам, что развивает умение работать в команде, слушать и слышать других, координировать свои действия с действиями окружающих. Это напрямую связано с коммуникативными навыками, которые необходимы в образовательном процессе — на уроках, в проектной деятельности, во внеклассных мероприятиях. 

Формирование эмоционального интеллекта

Практика пристройки требует от участников эмпатии и умения считывать невербальные сигналы (мимику, жесты, интонацию). В театральной деятельности дети учатся распознавать эмоциональное состояние партнёра и адекватно реагировать на него, что способствует развитию эмоционального интеллекта. Это качество помогает в обучении — например, в понимании эмоций учителя или одноклассников, что облегчает адаптацию в коллективе и учебный процесс. 

Развитие воображения и творческого мышления

Пристройка часто предполагает импровизацию и создание новых образов. В театральной деятельности дети достраивают «картинку», заданную первым участником, что стимулирует воображение, ассоциативное мышление и креативность. Эти навыки полезны в обучении — они помогают находить нестандартные решения задач, генерировать идеи, лучше усваивать учебный материал через визуализацию и ассоциации. 

Преодоление психологических барьеров

Участие в театральных упражнениях, включая пристройку, помогает детям преодолеть робость, неуверенность в себе, застенчивость. Когда ребёнок «пристраивается» к партнёру или объекту в безопасной игровой среде, он учится выходить из зоны комфорта, что повышает его уверенность в публичных выступлениях и общении. Это особенно важно в образовательном процессе, где требуется выступать перед классом, защищать проекты, участвовать в дискуссиях. 

Социализация и формирование нравственных ценностей

Театральная деятельность, включая практику пристройки, создаёт условия для освоения социальных ролей и норм поведения. Дети учатся взаимодействовать в коллективе, учитывать интересы других, работать над общим делом. Кроме того, литературные произведения, лежащие в основе спектаклей, часто имеют нравственную направленность (дружба, доброта, честность и т. д.), что способствует формированию морально-этических ориентиров. art-talant.org +4

Развитие речи и выразительности

В процессе пристройки и последующей театральной деятельности дети работают над интонацией, дикцией, тембром голоса. Они учатся чётко и выразительно излагать мысли, что улучшает их речевые навыки. Это положительно сказывается на успеваемости — например, при подготовке устных ответов, чтении вслух, участии в дискуссиях. 

Формирование самодисциплины и целеустремлённости

Репетиции и подготовка к спектаклям требуют от детей терпения, концентрации, умения следовать плану. Практика пристройки в этом контексте учит детей сосредотачиваться на задаче, преодолевать трудности, добиваться результата. Эти качества полезны в учёбе — они помогают систематично подходить к освоению знаний, выполнять домашние задания, готовиться к экзаменам. 

Интеграция с другими образовательными областями

Театральная деятельность, включающая пристройку, может быть связана с литературой, историей, искусством, музыкой. Это позволяет интегрировать её в учебный процесс, углубляя знания детей по разным предметам и демонстрируя междисциплинарные связи. 

Таким образом, практика «пристройки» в театральной деятельности выступает инструментом для развития soft skills (мягких навыков), которые становятся всё более значимыми в современном образовании в школьных театрах. Она помогает формировать социально адаптированную, творчески мыслящую, коммуникабельную и эмоционально устойчивую личность, способную успешно учиться и адаптироваться в обществе.
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	При наличии видеоматериалов о реализуемой практике укажите ссылку на них: 
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	*Имеющийся опыт представления практики
	Мастер класс на семинаре педагогов по дополнительному образованию.
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	*Имеющийся опыт тиражирования практики
	нет

	20
	*Форма представления практики (презентация, доклад, мастер-класс и др.)
	Мастер-класс.


