
Соглашение о взаимодействии
Автономной некоммерческой организация «Центр оценки профессионального мастерства 

и квалификации педагогов» с органами местного самоуправления Красноярского края 
по реализации единой модели аттестации руководителей муниципальных 

образовательных организаций Красноярского края

02.03.2O2-& № Л

Автономная некоммерческая организация «Центр оценки профессионального мастерства 
и квалификации педагогов» (АНО ЦОПМКП), в лице директора Горностаевой Светланы 
Михайловны, действующего на основании Устава, утвержденного приказом министерства 
образования Красноярского края от 13.11.2020 № 219-11-03, именуемая в дальнейшем 
«Организатор оценочных процедур» с одной стороны, и Управление образования 
Администрации Казачинско-Пировского муниципального округа, участвующая в 
реализации единой модели аттестации руководителей образовательных организаций 
Красноярского края, в лице исполняющего обязанности заместителя главы округа по 
социальным вопросам, руководителя Управления образования Федоненко Людмилы 
Арнольдовны, действующего на основании Положения, принятого решением Казачинско- 
Пировского окружного совета депутатов от 18.12.2025г. № 8-76, именуемая в дальнейшем 
«Участник-территория», с другой стороны, далее при совместном упоминании именуемые 
«Стороны», руководствуясь частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» заключили настоящее соглашение о 
взаимодействии АНО ЦОПМКП с органами местного самоуправления Красноярского края 
по реализации единой модели аттестации руководителей образовательных организаций 
Красноярского края на территории Казачинско-Пировского муниципального округа 
(далее - Соглашение) о нижеследующем.

1. Предмет соглашения

1.1. Предметом Соглашения является взаимодействие сторон по организации проведения 
оценочных процедур в рамках аттестации кандидатов на должность руководителей 
и руководителей образовательных организаций муниципального образования 
предусмотренных единой моделью аттестации руководителей образовательных 
организаций Красноярского края, а именно Организатор оценочных процедур: 
осуществляет тестирование кандидатов в руководители и руководителей образовательных 
организаций с применением контрольно-измерительных материалов, имеющих 
положительное экспертное заключение на соответствие профстандарту "Руководитель 
образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и 
общеобразовательной организацией)"(Приказ Минтруда России от 19.04.2021 № 250н), 
квалификационному справочнику должностей работников образования (Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н) и (или) экспертную оценку 
управленческих проектов кандидатов в руководители и руководителей на соответствие 
требованиям экспертного листа, имеющего положительное экспертное заключение; 
Участник-территория: обеспечивает принятие результатов оценочных процедур и 
направление их в муниципальную аттестационную комиссию территории.
1.2. Настоящее Соглашение в качестве основной цели ставит организацию взаимодействия 
сторон по выявлению знаний, умений, компетентностей кандидатов на должность 
руководителей и руководителей образовательных организаций Красноярского края.

2. Обязанности сторон
2.1. Организатор оценочных процедур обеспечивает:
2.1.1. Выставление на официальном сайте АНО ЦОПМКП ( ) демоверсии 
оценочных средств, включая сведения о кодификаторе контрольно-измерительных 
материалов, требований к оформлению управленческих проектов.
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2.1.2. Информирование об отмене или переносе проведения оценочной процедуры в срок 
не менее чем за 7 дней до начала мероприятия, размещая информацию на сайте АНО 
ЦОПМКП.
2.1.3. Проведение оценочных процедур в рамках аттестации кандидатов на должность 
руководителей и руководителей образовательных организаций в соответствии с 
утвержденным графиком согласованным с Участником-территорией.
2.1.4. Итоговый результат по проведённым оценочным процедурам направляется в 
Управление образования Администрации Казачинско-Пировского муниципального округа 
(663100, Красноярский край, с.Казачинское, ул. Советская, д.144) на электронную почту 

 в 5-дневный срок.raiono@krasmail.ru
2.1.5. Направление разъяснений по вопросам, связанным с исполнением настоящего 
Соглашения, в течение 10 рабочих дней со дня получения обращения от территории.
2.2. Организатор оценочных процедур имеет право:
2.2.1. Запрашивать необходимые документы и материалы, необходимые для реализации 
настоящего Соглашения.
2.2.2. Осуществлять иные права, установленные действующим гражданским 
законодательством.
2.3. Участник-территория обеспечивает:
2.3.1. Назначение ответственных лиц от муниципалитета, отвечающих за взаимодействие 
с АНО ЦОПМКП.
2.3.2. Направление в АНО ЦОПМКП муниципального графика аттестации кандидатов на 
должность руководителей и руководителей образовательных организаций, утвержденного 
уполномоченным лицом муниципального образования.
2.3.3. Формирование и утверждение списка кандидатов на должность руководителей 
и руководителей образовательных организаций от территории, участвующих в оценочных 
процедурах.
2.3.4. Направление кандидатов на должность руководителей и руководителей
образовательных организаций на экзаменационную площадку в АНО ЦОПМКП (по адресу 
г. Красноярск, пр. Мира, 19 строение 1) для прохождения оценочной процедуры в очной 
форме. ,
2.3.5. Достоверность, актуальность и полноту сведений, содержащихся в документах и иной 
информации, связанной с проведением оценочных процедур.
2.4. Участник-территория имеет право:
2.4.1. Обращаться к организатору оценочных процедур за разъяснениями в связи 
с исполнением настоящего Соглашения.
2.4.2. Осуществлять иные права, установленные действующим гражданским 
законодательством.
2.5. Конкретные мероприятия сотрудничества, сроки и условия их реализации 
оговариваются дополнительно, оформляются в рамках отдельных согласованных 
Сторонами планов, графиков.

3. Срок действия Соглашения, порядок его изменения и расторжения

3.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами.
3.2. Настоящее Соглашение заключено на неопределенный срок
3.3. Внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашение производится путем 
заключения дополнительного соглашения.
3.4. Каждая из сторон в любое время вправе отказаться от настоящего Соглашения, 
предупредив об этом другую сторону не позднее, чем за два месяца до момента его 
расторжения.

4. Ответственность сторон

4.1. Ответственность сторон по настоящему Соглашению наступает в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством РФ.
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4.2. Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего Соглашения или 
в связи с ним, подлежат урегулированию сторонами путем переговоров. При отсутствии 
согласия спор между сторонами подлежит рассмотрению в соответствии с действующим 
законодательством.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Соглашение заключено сторонами в двух экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу.

6. Юридические адреса и подписи сторон

Организатор оценочной процедуры
Автономная некоммерческая

У частник-территория
Управление образования Администрации

организация «Центр оценки Казачинско-Пировского
профессионального мастерства и 
квалификации педагогов»
660049, г. Красноярск, Проспект Мира, 
д.19, стр.1
Тел: 8(391)200-81-61; e-mail: offise@ca-
kk.ru; сайт www.ca-kk.ru

муниципального округа
663100, Красноярский край, с. Казачинское,
улица Советская, дом 144
Тел: 8(39196)21-4-04, 21-2-25, 
e-mail: raiono@krasmail.ru

Директор

;//казобр.рф/

Л.А.Федоненко

главы округа по социальным
’«^руководитель Управления
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