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Приказ № 175
27.10.2025 г.                                                                                                                    с. Казачинское

О проведении муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года 2026 в Казачинском районе»

В соответствии с планом работы Отдела образования администрации Казачинского района на 2025-2026 учебный год, в целях выявления и поддержки талантливых, активных, владеющих современными профессиональными компетенциями педагогов образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, стимулирования творческой активности педагогов, создания условий для профессионального развития, распространения инновационного опыта лучших педагогов Казачинского района, реализующих программу дошкольного образования, руководствуясь Положением об Отделе образования администрации района,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести муниципальный профессиональный конкурс «Воспитатель года 2026 в Казачинском районе» (далее – Конкурс «Воспитатель года») в 2025-2026 учебном году среди педагогических работников образовательных учреждений, реализующих программу дошкольного образования в октябре – ноябре 2025 года.
2. Утвердить:
2.1. положение о проведении муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года» согласно приложению №1;
2.2. состав организационного комитета по организации и проведению Конкурса «Воспитатель года», состав конкурсной комиссии, состав счётной комиссии, согласно приложению №2;
2.3. форму заявки-информационной карты для участия в муниципальном профессиональном конкурсе, согласно приложению №3.
3.  Организовать проведение Конкурса «Воспитатель года» в два этапа.
3.1. 1 этап учрежденческий (внутрисадовский / внутрикустовой)
Дата проведения: октябрь 2025г. 
Место проведения: дошкольные образовательные учреждения и образовательные учреждения, реализующие программу дошкольного образования Казачинского района;
3.2.  2 этап -  муниципальный:
Дата проведения: ноябрь 2025 г.
2 этап - муниципальный провести в 2 тура:  
1 тур – отборочный (выездной) с 10 по 21 ноября 2025 года в соответствии с графиком, согласно приложению №4.
Место проведения: образовательные учреждения, реализующие программу дошкольного образования, где работают победители 1 этапа;
2 тур - финальный (определение победителя) – 26 ноября 2025года. 
Место проведения: МБДОУ Казачинский детский сад «Солнышко».
4.  Руководителям образовательных учреждений:
4.1.  организовать проведение 1 этапа (учрежденческого) Конкурса «Воспитатель года» на базе своих образовательных учреждений. Организацию 1 этапа: конкурсные материалы, конкурсную комиссию образовательные учреждения определяют самостоятельно;
4.2. направить протоколы 1 этапа Конкурса «Воспитатель года» на электронный адрес chashina.71@mail.ru c указанием участников и победителя не позднее 01.11.2025 года;
4.3. обеспечить участие победителей 1 этапа Конкурса «Воспитатель года» во 2 этапе (муниципальном) в соответствии с Положением (Приложение 1);
4.4. обеспечить присутствие делегации образовательных организаций на конкурсных испытаниях 2 тура муниципального этапа и церемонии награждения.
5. Заведующему МБДОУ Казачинским детским садом «Солнышко» (Золотухиной М.А.):
5.1. подготовить актовый зал, групповые аудитории, организовать воспитанников и родителей для проведения конкурсных мероприятий;
5.2. организовать церемонию открытия, награждения победителя Конкурса, оформить пространство образовательного заведения в соответствии с замыслом мероприятия;
5.3. организовать приём и размещение участников, конкурсной комиссии, гостей конкурса;
5.4. обеспечить безопасность и охрану порядка во время мероприятия.
6. Директору МКУ РЦО (Дулепко Е.Р.):
6.1. организовать работу организационного комитета по подготовке и проведению конкурсных мероприятий;
6.2. обеспечить информационную работу с руководителями образовательных учреждений, участниками конкурса; 
6.3. организовать фото и видеосъёмку конкурсных мероприятий, освещение конкурса на сайте Отдела образования, в СМИ, социальных сетях;
6.4. организовать и провести рефлексивный семинар по итогам конкурсных мероприятий.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
8. Приказ вступает в силу со дня подписания.


	Заместитель начальника Отдела образования администрации района
	
                                                     С.Ю. Волкова                                             
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	Приложение №1
к приказу Отдела образования 
администрации Казачинского района 
от 27.10.2025 г. № 175





Положение
о проведении муниципального профессионального конкурса
«Воспитатель года 2026 в Казачинском районе»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении профессионального конкурса «Воспитатель года 2026 в Казачинском районе» (далее - Конкурс), устанавливает правила организации и проведения профессионального конкурса Воспитатель года 2026 в Казачинском районе в 2025-2026 учебном году.
1.2. Учредителями профессионального конкурса являются Отдел образования администрации Казачинского района, образовательные учреждения района, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (далее ООП ДО), районная профсоюзная организация работников образования Казачинского района.
1.3. Участниками конкурса являются педагоги образовательных организаций, реализующие ООП ДО, имеющие стаж педагогической работы в данной должности не менее 1 года (победители муниципального конкурса предыдущих 3 лет участие в конкурсе не принимают).
1.4.Для организации и проведения конкурса создается оргкомитет.
Оргкомитет обеспечивает информационное и организационно-методическое сопровождение конкурса: 
определяет место, дату проведения конкурса; 
организует освещение конкурса в средствах массовой информации и на сайте Отдела образования;
формирует состав конкурсной и счетной комиссии.
1.5. По итогам конкурса абсолютный победитель направляется для участия в краевом профессиональном конкурсе «Воспитатель года Красноярского края».

II. Цели и задачи конкурса
2.1. Цель конкурса - выявление и поддержка талантливых, активных, владеющих современными профессиональными компетенциями педагогов образовательных организаций, реализующих ООП ДО (далее - Педагоги) Казачинского района.
2.2. Задачи конкурса:
-выявить педагогов, владеющих инновационными средствами, методами и технологиями дошкольного образования;
-создать условия для профессионального развития педагогов;
-публично признать вклад участников конкурса в развитие дошкольного образования Казачинского района.

III. Подача заявки на участие в конкурсе
3.1. В конкурсе принимают участие педагоги, победители учрежденческого этапа, организованного на уровне дошкольных образовательных учреждений и общеобразовательных учреждений, реализующих ООП ДО.
3.2. Для участия в конкурсе заявители представляют следующие документы:
заявку-информационную карту для участия в муниципальном профессиональном конкурсе «Воспитатель года 2026 в Казачинском районе».
3.3. Сроки и адрес подачи заявки для участия в конкурсе:
заявка-информационная карта для участия в конкурсе предоставляется в электронном виде и на бумажном носителе до 08.11.2025 года в МКУ РЦО.
Телефон для справок: 21-383.

IV.Содержание и организация Конкурса
4.1. Профессиональный Конкурс проводится в два этапа: 1 этап учрежденческий (внутрисадовский/внутриокружной), 2 этап муниципальный.
4.2. 2 этап муниципальный проводятся в два тура: 
1 тур отборочный (выездной). Принимают участие все победители 1 этапа учрежденческого. Проводится в демонстрационном формате в режиме реального времени в образовательном учреждении, в котором работает конкурсант. 1 тур включает конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» естественнонаучной или математической направленности;
2 тур очный, конкурсные испытания проводятся в демонстрационном формате в режиме реального времени, в образовательном учреждении, определенном организационным комитетом. Каждому участнику предоставляется рабочее место.
Конкурсные мероприятия 2 тура включают три конкурсных испытания: «Визитная карточка «Я-педагог», «Разработка и проведение фрагмента интегрированного занятия с детьми», «Просветительское мероприятие с родителями».
Для выполнения конкурсных испытаний каждый участник должен иметь набор инструментов, расходных материалов и оборудования согласно приложению.
Формат и критерии оценивания конкурсных испытаний.
Конкурсное испытание 1 тура выездного (отборочного):
Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» естественнонаучной или математической направленности.
Конкурсное испытание проводится в демонстрационном формате в режиме реального времени, в образовательной организации, где работает конкурсант. Конкурсная комиссия выезжает в образовательное учреждение в соответствии с утвержденным графиком.
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессионального мастерства по проведению педагогического мероприятия с детьми естественнонаучной или математической направленности. 
Формат конкурсного испытания: 
Конкурсант проводит мероприятие с детьми и даёт самоанализ проведенного мероприятия. Мероприятие, тему, группу воспитанников (старшая, подготовительная группа) конкурсант определяет самостоятельно. Регламент до 30 минут. 
Перед конкурсным испытанием конкурсант представляет себя, свои достижения, педагогический опыт (форма представления свободная, регламент – до 5 минут) – не оценивается.
Порядок оценивания конкурсного испытания: 
Оценивание конкурсного испытания осуществляется в режиме реального времени. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» - 50 баллов.
Критерии и показатели 
1. Целеполагание и результативность
определяет цель мероприятия в соответствии с ФОП ДО;
обеспечивает приобщение детей к традиционным духовно-нравственным ценностям;
логично и понятно для детей формулирует инструкции и выводы на протяжении всего мероприятия;
оказывает помощь детям в достижении результата выполняемой деятельности и общения.
2. Психолого-педагогическая грамотность
демонстрирует уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям;
применяет методы обучения и воспитания в соответствие с возрастными и индивидуальными особенностями детей;
взаимодействует с детьми, ориентируясь на их интересы и возможности;
поддерживает инициативу и самостоятельность в различных видах деятельности.
3. Методическая грамотность
использует возможности РППС для организации общения и совместной деятельности детей;
регулирует ритм и темп занятия, предлагает объем материала в соответствии с возрастными особенностями детей;
обеспечивает возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников самостоятельной деятельности и общения;
организует совместную деятельность детей на основе различных форм взаимодействия (индивидуальных, коллективных, групповых);
корректно применяет средства обучения (материалы и оборудование), в том числе и цифровые.
4. Развивающий потенциал занятия
создаёт вариативные образовательные ситуации, способствующие развитию детей в различных образовательных областях;
применяет методы и приемы, обеспечивающие диалог взрослого с детьми, поддержку коммуникации в детской группе;
применяет методы и приемы, обеспечивающие поддержку детской игры;
применяет педагогические методы, обеспечивающие развитие любознательности и познавательного интереса у детей.
5. Рефлексивная культура
корректирует собственные действия и поведение на основе обратной связи, полученной во время занятия;
анализирует место и значение применения на занятии нестандартных педагогических приемов и самостоятельно созданных средств обучения;
оценивает результативность развивающего занятия;
демонстрирует системность самоанализа занятия.
6. Коммуникативная культура
- придерживается делового стиля общения;
- поддерживает положительный эмоциональный контакт с детьми;
- применяет вербальные и невербальные средства коммуникации;
- демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и тд.).
Конкурсные испытания 2 тура
Конкурсное испытание Визитная карточка «Я – педагог» 
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий.
Формат конкурсного испытания: конкурсант представляет видеоролик продолжительностью не более 3 минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности. Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием муниципалитета Красноярского края, населенного пункта, образовательной организации, Ф.И.О. и должности конкурсанта.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в режиме реального времени. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Визитная карточка «Я - педагог» - 10 баллов.
Критерии и показатели:
1.Информативность и содержательность 
демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с воспитанниками, родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами;
демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с его профессиональной деятельностью;
демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность.
2. Представление информации
соблюдается соответствие видеоряда содержанию;
видеоряд, композиция и содержание интересны и оригинальны.
Конкурсное испытание «Разработка и проведение фрагмента интегрированного занятия с детьми», (регламент 45 минут: разработка фрагмента занятия - 20 минут, проведение занятия – 20 минут, самоанализ, ответы на вопросы -5 минут).
          Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом профессиональной компетенции, связанной с планированием образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста, в области подготовки, проведения и анализа развивающего занятия.
Формат проведения конкурсного испытания: педагогическое мероприятие (интегрированное занятие: образовательная область Познание) с детьми дошкольного возраста в образовательной организации дошкольного образования, определенной Учредителем Конкурса в качестве площадки проведения. (интеграцию конкурсанты определяют самостоятельно).
Конкурсное испытание проводится в демонстрационном формате в режиме реального времени. Конкурсное испытание проходит в 3 этапа: 1 – разработка фрагмента интегрированного занятия и заполнение технологической карты – 20 минут; 2 – проведение фрагмента занятия с детьми – 20 минут; 3 – самоанализ и ответы на вопросы – 5 минут.  Конкурсанты в ходе жеребьёвки определяют тему, возраст детей, последовательность прохождения конкурсного испытания. Количественный состав группы воспитанников составляет 6 человек.
Порядок     оценивания         конкурсного	испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Разработка и проведение фрагмента интегрированного занятия с детьми» - 50 баллов.	
Критерии и показатели 
1. Целеполагание и результативность
определяет цель мероприятия в соответствии с ФОП ДО;
обеспечивает приобщение детей к традиционным духовно-нравственным ценностям;
логично и понятно для детей формулирует инструкции и выводы на протяжении всего мероприятия;
оказывает помощь детям в достижении результата выполняемой деятельности и общения.
2. Психолого-педагогическая грамотность
демонстрирует уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям;
применяет методы обучения и воспитания в соответствие с возрастными и индивидуальными особенностями детей;
взаимодействует с детьми, ориентируясь на их интересы и возможности;
поддерживает инициативу и самостоятельность в различных видах деятельности.
3. Методическая грамотность
использует возможности РППС для организации общения и совместной деятельности детей;
регулирует ритм и темп занятия, предлагает объем материала в соответствии с возрастными особенностями детей;
обеспечивает возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников самостоятельной деятельности и общения;
организует совместную деятельность детей на основе различных форм взаимодействия (индивидуальных, коллективных, групповых);
корректно применяет средства обучения (материалы и оборудование), в том числе и цифровые.
4. Развивающий потенциал занятия
создаёт вариативные образовательные ситуации, способствующие развитию детей в различных образовательных областях;
применяет методы и приемы, обеспечивающие диалог взрослого с детьми, поддержку коммуникации в детской группе;
применяет методы и приемы, обеспечивающие поддержку детской игры;
применяет педагогические методы, обеспечивающие развитие любознательности и познавательного интереса у детей.
5. Рефлексивная культура
корректирует собственные действия и поведение на основе обратной связи, полученной во время занятия;
анализирует место и значение применения на занятии нестандартных педагогических приемов и самостоятельно созданных средств обучения;
оценивает результативность развивающего занятия;
демонстрирует системность самоанализа занятия.
6.Коммуникативная культура
придерживается делового стиля общения;
поддерживает положительный эмоциональный контакт с детьми;
применяет вербальные и невербальные средства коммуникации;
демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и тд.)

Конкурсное испытание «Просветительское мероприятие с родителями» 
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом владения теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам воспитания, в том числе в сфере работы с семьёй.
Формат конкурсного испытания: открытая беседа конкурсанта с представителями родительской общественности в формате «вопрос-ответ» с ограниченным кругом целевых вопросов.
Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное испытание проводится в специально отведенной аудитории. Банк вопросов утверждается Оргкомитетом Конкурса. Комплект вопросов для каждого конкурсанта определяется жеребьевкой непосредственно перед началом конкурсного испытания. Очередность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. 
Регламент конкурсного испытания – беседа участников с представителями родительской общественности -  20 минут. 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов — «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Просветительское мероприятие с родителями» - 30 баллов.
[bookmark: bookmark7]Критерии и показатели:
1.Педагогическое мышление:
демонстрирует широкий кругозор и эрудицию;
целостно транслирует понимание ключевой идеи беседы, точно применяет терминологию;
аргументирует собственную позицию по обсуждаемой теме.
2. Владение навыками эффективной коммуникации и выстраивания взаимодействия на основе сотрудничества;
организует диалог между участниками беседы с учетом текущей коммуникативной ситуации;
убедительно излагает собственную позицию с помощью вербальных и невербальных техник с учетом специфики и интересов аудитории;
демонстрирует уважительное отношение к собеседникам и поддерживает равенство позиций между участниками;
демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.).
3. Владение приёмами формирования педагогической культуры родителей
создаёт воспитывающую среду беседы;
обращается к жизненному опыту родителей;
обеспечивает практическую направленность беседы;
формулирует открытые вопросы и применяет техники активного слушания;
4. Социальная ответственность и гражданская позиция
обращается к традиционным духовно-нравственным ценностям при формулировании основной идеи беседы;
выражает социально обусловленное отношение к своей стране, гражданскому обществу и самому себе на основе рефлексии собственных действий и поступков;
понятно и четко формулирует свою профессиональную позицию;
взаимодействует на основе морально-нравственных норм и соблюдает педагогическую этику.

V. Конкурсное оценивание, определение победителя и призёров конкурса
5.1. Оргкомитет формирует и утверждает конкурсную комиссию, которая оценивает конкурсные материалы участников, определяет и объявляет победителя конкурса.
5.2. Члены конкурсной комиссии оценивают конкурсные испытания в баллах в соответствии с критериями конкурса, каждый член конкурсной комиссии оформляет оценочные листы, которые направляет в счетную комиссию. Счетная комиссия высчитывает средний балл за конкурсное испытание 1 тура. Составляет рейтинг конкурсантов по среднему баллу.     Конкурсанты, набравшие наибольший средний бал по итогам конкурсов 1 тура, становятся участниками 2 тура. Количество участников 2 тура 3 педагога. В случае если педагог по объективным причинам не сможет принять участие во 2 туре, участником становится следующий по рейтингу конкурсант (4, 5 и т.д.)
5.3. По итогам второго тура конкурсант, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам всех конкурсных испытаний становится победителем.
5.4. В случае возникновения спорной ситуации право решающего голоса остаётся за председателем Конкурсной комиссии.
5.5. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками конкурса конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками конкурса в конкурсных мероприятиях, создается счетная комиссия. Состав счетной комиссии утверждается оргкомитетом конкурса.

6. Награждение победителя конкурса.
6.1. По результатам 2 тура муниципального этапа определяется победитель конкурса, который награждается дипломом и подарками. 
6.2. Абсолютный победитель Конкурса направляется для участия в краевом конкурсе «Воспитатель года Красноярского края 2026».

7. Финансирование конкурса
7.1. Финансирование проведения конкурса осуществляется Отделом образования администрации Казачинского района, образовательными учреждениями района.
7.2. Организационный взнос для образовательных учреждений определяется на оргкомитете конкурса.









 Приложение 1 к Положению
о проведении муниципального 
профессионального конкурса 
«Воспитатель года 2026 в Казачинском районе» 



Набор инструментов, расходных материалов и оборудования
для выполнения конкурсных испытаний

	Наименование

	Бумага белая для принтера А4

	Бумага цветная

	Картон белый, цветной

	Краска акварель

	Краска гуашь

	Карандаш простой

	Карандаши цветные

	Кисти художественные

	Фломастеры

	Ручка шариковая

	Ножницы

	Палитра пластиковая

	Ластик стирательный

	Точилка для карандашей

	Степлер со скобами

	Клей карандаш, ПВА

	Линейка

	Скотч

	Скотч  двусторонний

	Скрепки

	Салфетки бумажные

	Салфетки влажные

	Пластилин

	Непроливайка




















    Приложение 2 к Положению
о проведении муниципального 
профессионального конкурса 
«Воспитатель года 2026 в Казачинском районе» 



Профессиональный конкурс «Воспитатель года Казачинского района»


Технологическая карта фрагмента интегрированного занятия с детьми

Ф.И.О. _____________________________________________________________
ОУ _______________________________________________________________ 
Тема занятия ________________________________________________________ 
Возрастная группа ____________________________________________________
В интеграции ________________________________________________________ 
Цель _______________________________________________________________ 
Задачи ______________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
Результаты __________________________________________________________   __________________________________________________________________________

	Этап, его продолжительность
	Задачи этапа
	Деятельность педагога
	Деятельность воспитанников

	
	
	
	





























Приложение 3 к Положению
о проведении муниципального 
профессионального конкурса 
«Воспитатель года 2026 в Казачинском районе» 


Перечень вопросов для проведения конкурсного испытания

1. «Просветительское мероприятие с родителями»
1. Физическое здоровье и безопасность
2. В чем польза и вред природных факторов для здоровья ребенка?
3. Как выбрать гаджеты для дошкольника?
4. Как научить ребенка соблюдать режим дня?
5. Как не ошибиться с выбором спортивной секции для ребенка?
6. Как оказать первую помощь ребенку?
7. Как организовать летний отдых ребенка?
8. Как помочь ребенку адаптироваться к детскому саду?
9. Как приучать ребенка к гигиене?
10. Как формировать полезные привычки у детей?
11. Какие правила помогут сделать дорогу домой безопасной?
2. «Чтение и развитие речи»
1. Как вместе с ребенком учить наизусть стихи и песни?
2. Как обсуждать прочитанное с ребенком?
3. Как объяснить ребенку значение пословиц и поговорок?
4. Как помочь ребенку построить рассказ по картине (серии картинок)?
5. Как прививать ребенку любовь к книгам?
6. Как сделать словарь ребенка богатым?
7. Как собрать детскую библиотеку дома?
8. Как создавать вместе с ребенком иллюстрации к сказкам?
9. Как устранить внелитературную лексику из речи ребенка?
10. Какие книги выбрать для чтения вместе с ребёнком перед сном?
[bookmark: bookmark6]3. «Нравственное воспитание»
1. Как воспитывать у детей гордость за достижения России в области науки и техники?
2. Как воспитывать у детей гордость за достижения спортсменов России?
3. Как воспитывать у ребенка уважительное отношение к Родине?
4. Как говорить с ребенком о главном?
5. Как доступно рассказать детям о ценности труда?
6. Как знакомить ребенка с правилами поведения в общественных местах?
7. Как развивать интерес детей к достопримечательностям родного края?
8. Как формировать интерес ребенка к истории своей семьи?
9. Чему учат сказки?
10. Что и как рассказать ребенку о России?
4. «Познаю мир»
1. Зачем детям пользоваться Интернетом?
2. Как и зачем учить детей задавать вопросы?
3. Надо ли отвечать на все вопросы «почемучки»?
4. Как правильно формулировать познавательные вопросы ребенку?
5. Как развивать детскую изобретательность?
6. Как развивать любознательность ребенка?
7. Как рассказать ребенку о научных открытиях?
8. Как научить детей сравнивать величины?
9. Почему дети верят в Деда Мороза?
10. Что рассказать ребенку о малой родине?
[bookmark: bookmark8]5. «Скоро в школу!»
1. В чем суть и значение кризиса 7 лет?
2. Как воспитать в ребенке уверенность в своих силах?
3. Как поддержать ребенка в первые школьные дни?
4. Какие игры развивают волевые качества ребенка 6 лет?
5. Какую книгу стоит прочитать ребенку перед первым классом?
6. Нужно ли учить детей дошкольного возраста арифметике?
7. Нужно ли учить читать дошкольника?
8. Что входит в обязательный перечень школьных принадлежностей первоклассника и стоит ли их приобретать вместе с ребёнком?
9. Что должен знать ребенок по окончании детского сада?
10. Что такое самооценка ребенка и как ее поддержать?
[bookmark: bookmark9]6. «Играем вместе»
1. В какие игры лучше играть вместе с ребенком во дворе?
2. Как выбрать настольные игры для всей семьи?
3. Как организовать зимние забавы детей?
4. Как поддержать самостоятельную игру ребенка?
5. Как поддержать театрализованные игры детей?
6. Как создавать и применять игровые атрибуты?
7. Как научить детей соблюдать правила игры?
8. Какие игры помогают развивать коммуникацию ребенка?
9. Какие игры развивают детское творчество?
10. Стоит ли разрешать ребенку играть в компьютерные игры?
[bookmark: bookmark10]7. «Семейная атмосфера»
1. Зачем и как привлекать ребенка к домашней кулинарии?
2. Как организовать детский спектакль дома?
3. Как отметить день рождения ребенка?
4. Как создать и использовать домашнюю мастерскую вместе с ребенком?
5. Как создать личное пространство для ребенка в семье?
6. Как создать семейную игротеку?
7. Какие игры интересны бабушкам и внукам?
8. Какую литературу необходимо прочитать родителю для понимания возрастных особенностей ребенка?
9. Почему стоит отмечать семейные праздники?
10. Стоит ли заводить домашнего питомца?
[bookmark: bookmark11]8. «Эмоциональное благополучие»
1. Зачем и как хвалить ребенка?
2. Как	воспитать ребенка-лидера?
3. Как	научить детей дружить?
4. Как	остановить детскую истерику?
5. Как	поддержать детскую инициативу?
6. Как поддержать ребенка перед выступлением на утреннике?
7. Как помочь ребёнку быть самостоятельным дома?
8. Как поощрять уважительное отношение детей к родителям?
9. Как предупредить детскую тревожность?
10. Как научить детей понимать собственные и чужие эмоции и переживания?
[bookmark: bookmark12]9. «Эстетическое воспитание»
1. Зачем и как знакомить детей с фольклором?
2. Зачем и как оформлять детские рисунки?
3. Как	влияет музыка на развитие ребенка?
4. Как	выбрать конструктор для ребенка?
5. Как знакомить ребенка с произведением декоративно-прикладного искусства?
6. Как	научить ребенка рисовать человека?
7. Как	поощрять творчество ребенка?
8. Как увлечь ребенка музыкой?
9. Нужны ли в семье традиции и как их формировать?
10. О чем говорить с ребенком на природе?
[bookmark: bookmark13]10. «Социально-коммуникативное развитие»
1. Как обустроить место для игры и творчества ребенка дома?
2. Как собраться в путешествие с ребенком?
3. Как создавать и проигрывать социальные сюжеты вместе с детьми?
4. Как построить диалог с ребенком?
5. Как формировать готовность ребенка к совместной деятельности со сверстниками?
6. Как помочь ребенку разрешить конфликт со сверстниками?
7. Как формировать уважительное отношение к окружающим людям?
8. Радоваться словотворчеству ребенка или бороться со словотворчеством?
9. Как приобщать ребенка к труду?
10. Как формировать у ребенка основы безопасного поведения в быту?
[bookmark: bookmark14]11. «Патриотическое воспитание»
1. С чего начинается любовь к Родине?
2. Как формировать у детей дошкольного возраста интерес к истории России?
3. Как формировать у ребенка интерес к истории Югры?
4. Как знакомить детей с памятными местами России?
5. Как знакомить детей с достопримечательностями региона, города/поселка?
6. Как знакомить детей с символами России?
7. Как рассказать ребенку об известных личностях России?
8. Как рассказать ребенку о Героях земли Югорской?
9. Как создать условия в семье для сохранения семейных традиций и ценностей?
10.Какие книги, фильмы, мультфильмы Вы рекомендуете родителям для использования в воспитании патриотизма у дошкольника?





























	Приложение №2
к приказу Отдела образования 
администрации Казачинского района 
от 27.10.2025 г. № 175




Организационный комитет

	Председатель 
организационного комитета:

	

	Федоненко 
Людмила Арнольдовна
	-заместитель главы района по социальной политике, начальник Отдела образования администрации Казачинского района;


	Члены организационного комитета:

	

	Белова 
Любовь Геннадьевна

	-председатель районной профсоюзной организации работников образования Казачинского района, заведующий МБДОУ Галанин ким детским садом;


	Горюнова 
Алена Владимировна

	-заведующий МБДОУ Мокрушинским  детским садом;    

	Дулепко 
Евгения Робертовна

	-директор МКУ РЦО;


	Золотухина 
Мария Анатольевна

	-заведующий МБДОУ Казачинским детским садом «Солнышко»;


	Чащина 
Елена Геннадьевна

	старший методист МКУ РЦО (по согласованию).



	


Конкурсная комиссия1     2 этапа (муниципального)

	Председатель конкурсной комиссии:
	

	Федоненко 
Людмила Арнольдовна
	-заместитель главы района по социальной политике, начальник Отдела образования администрации Казачинского района;


	Члены конкурсной комиссии: 
	

	Ахтямова 
Анна Григорьевна
	-воспитатель МБДОУ Галанинского детского сада, победитель муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года Казачинского района 2025» (по согласованию), руководитель РМО воспитателей;

	Горюнова 
Алена Владимировна

	-заведующий МБДОУ Мокрушинским  детским садом;    

	Дулепко 
Евгения Робертовна

	-директор МКУ РЦО;


	Корчагина 
Татьяна Григорьевна
	учитель начальных классов МБОУ Галанинской ООШ, представитель районной профсоюзной организации работников образования Казачинского района (по согласованию);

	Макаровская 
Любовь Владимировна

	заместитель директора по дошкольному образованию МБОУ Вороковской СОШ (по согласованию);


	Сафонова 
Ольга Викторовна
	старший методист МКУ «РЦО» (по согласованию);


	Чащина 
Елена Геннадьевна

	старший методист МКУ РЦО (по согласованию).


	          
1Состов конкурсной комиссии может изменяться

	



	

	


Счётная комиссия

	Леопа
Екатерина Ивановна

	-тьютор МКУ «РЦО» (по согласованию);


	Хализева 
Екатерина Александровна

	-заместитель директора МБОУ ДО Казачинский РЦДТ (по согласованию).




	

	
























	Приложение №3
к приказу Отдела образования 
администрации Казачинского района 
от 27.10.2025 г. № 175





	В организационный комитет
муниципального профессионального
конкурса «Воспитатель года 2026 в
Казачинском районе» 
учебный год
 ______________________________________
                        Ф.И.О. участника
_______________________________________                                                                                                                                                                                                                       
                         должность
 
 _______________________________________
                      наименование учреждения



Заявка – информационная карта
 на участие в муниципальном профессиональном конкурсе 
Воспитатель года 2026 в Казачинском районе

Я, ____________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

ОУ ___________________________________________________________________________

Стаж педагогической работы____________________________________________________
прошу зачислить меня для участия в муниципальном профессиональном конкурсе
«Воспитатель года 2026 в Казачинском районе» в 2025-2026 учебном году.

Мои контактные данные:
телефон__________________________________________________________________________
 электронная почта: __________________________________________________________________________________

Моё педагогическое кредо ______________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С Положением о проведении муниципального профессионального конкурса Воспитатель года 2026 в Казачинском районе ознакомлена. 
В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку и использование персональных данных, размещение методических разработок на диске, сайте учредителя Конкурса, использование конкурсных материалов для издания методических сборников, как в печатном, так и в электронном виде.

Дата___________________                   Подпись участника Конкурса________________

Руководитель ОУ _______________________________
                                   

	Приложение №4
к приказу Отдела образования 
администрации Казачинского района 
от 27.10.2025 г. № 175




Муниципальный этап профессионального конкурса 
Воспитатель года 2026 в Казачинском районе

График проведения 1 тура (выездного)

	ДОУ (округ)
	*Дата проведения конкурсного испытания
«педагогическое мероприятие с детьми»

	МБДОУ Казачинский д/с «Солнышко»
	12.11.2025г.


	Отношинско-Мокрушинский округ
	14.11.2025г.


	Вороковско-Рождественский округ
	18.11.2025г.


	Казачинско-Момотовский округ
	19.11.2025г.


	МБДОУ Галанинский д/с
	20.11.2025г.




*дата проведения конкурсного мероприятия может измениться.            
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