Приложение 2
 к Приказу Отдела образования 

администрации Казачинского 

района от 05. 03.2024г.№46
Формат описания образовательной практики 

* – пункт, обязательный для заполнения

	1
	*Полное наименование образовательной организации (согласно Устава)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Казачинская средняя общеобразовательная школа

	2
	*Ссылка на материалы практики, размещенные на сайте организации
	https://sh-kazachinskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/doshkolnoe-obrazovanie/


	3
	*Ф.И.О., должность лиц(-а), курирующих(-его) образовательную практику (заместитель руководителя, руководитель)
	Шустова Елена Викторовна, зам. директора по ДО

	4
	*Контактные данные лиц(-а), курирующих(-его) образовательную практику:
	

	
	рабочий телефон с кодом
	8 (391) 962-12-01

	
	е-почта (несколько адресов разделить точкой с запятой)
	elena.shustova2011@yandex.ru

	
	мобильный телефон (желательно)
	8 (913) 179-40-22

	5
	Ф.И.О. авторов/реализаторов практики
	Автор практики: Сушкина Елена Михайловна
Реализаторы практики: Сушкина Елена Михайловна,

Гилеева Анастасия Васильевна,

Шустова Елена Викторовна

	6
	*Укажите тип представленной практики (выбрать один из предложенных):
педагогическая практика (часть образовательной практики, включающая в себя систему действий педагога (педагогической команды), направленная на достижение запланированного образовательного результата)

управленческая практика (часть образовательной практики, включающая в себя систему действий управленца (управленческой команды), обеспечивающая педагогическую практику, направленная на достижение запланированного образовательного результата)

методическая практика (часть образовательной практики, включающая в себя систему действий методиста (методического объединения, группы методистов), обеспечивающая педагогическую практику, направленная на достижение запланированного образовательного результата)
	Педагогическая практика 

	7
	*Укажите направление представленной практики 

(выберите из предложенных; см. ниже)
	Организация и развитие системы воспитания в образовательной организации 



	8
	*Название практики
	Проект взаимодействия дошкольных групп с семьями воспитанников «Тесный круг»

	9
	*На каком уровне общего образования или дополнительного образования реализуется ваша практика (выбор вариантов из списка): 
- дошкольное образование;

- начальное общее образование;

- дополнительное образование детей;

- другое (указать)
	Дошкольное образование

	10
	*На какую группу участников образовательной деятельности направлена ваша практика (выбор вариантов из списка):
- воспитанники;

- родители;

- воспитатели;

- педагоги дополнительного образования;

- узкие специалисты (психологи, логопеды, дефектологи, социальные педагоги и т.д.);

- методисты;

- администрация;

- другое: _____________
	-Воспитанники;
-Родители;

-Воспитатели

	11
	*Опишите практику в целом, ответив на вопросы относительно различных ее аспектов:

	11.1
	*Проблемы, цели, ключевые задачи, на решение которых направлена практика
	Проблема во взаимоотношениях родителей с детьми:

– нехватка времени;
– ощущение несостоятельности у родителей;
– перекладывание ответственности на ОУ.
Цель: создание современной модели работы по привлечению родителей к активному участию в воспитательно-образовательном процессе и созданию познавательного, образовательного пространства, направленного на развитие интереса детей через активизацию деятельности родителей.
Задачи проекта:

для детей:
1. укреплять отношения между родителями и детьми;

2. воспитывать уважение к труду взрослых;
3. вызывать положительные эмоции, знакомить с профессиями взрослых, с новыми видами деятельности.
для педагогов:
4. изучить семьи и установить тесные доверительные взаимоотношения с ее членами с целью выстраивания плана взаимодействия;
5. разработать план мероприятий по активизации деятельности родителей в жизни ребёнка в ОУ;
6. реализовать разработанный план в образовательной практике во всех возрастных группах;
7. вовлечь родителей в образовательный процесс на основе выявления активных позиций, положительных сторон семьи, активизировать ее творческий потенциал через внедрение наиболее эффективных форм работы; 

8. обеспечить родителей литературой, дидактическими играми и пособиями, видео презентациями для занятий с детьми в домашних условиях. 

для родителей:
9. преодолеть барьер недоверия к ОУ;
10. познакомить родителей с ФГОС;
11. вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс;
12. вызвать желание принять участие в создании единого образовательного пространства; 

13. создание эмоционального контакта между родителями и детьми; 
14. способствовать укреплению семейных отношений.


	11.2
	*Какова основная идея/суть/базовый принцип вашей практики?
	Для формирования сотрудничества между взрослыми и детьми важно создать коллектив (дети + педагоги + родители, такой некий "круг") как единое целое, как большую семью, в рамках организации совместной деятельности педагогов, родителей, детей. Это будет способствовать включению родителей в деятельность дошкольных групп МБОУ Казачинской СОШ. Необходимо реализовывать активные нетрадиционные и традиционные формы взаимодействия родителей, детей и педагогов для эффективного сотрудничества дошкольных групп с семьей и вовлечения родителей в образовательный процесс ОУ, как полноправных субъектов деятельности.


	11.3
	*Через какие средства (технологии, методы, формы, способы и т.д.) реализуется ваша практика?
	Основные принципы проекта:
Принцип активности и сознательности – участие педагогов дошкольных групп и родителей в поиске современных форм и методов сотрудничества с семьей;
Принцип открытости и доверия – предоставление каждому родителю возможности знать и видеть, как развиваются и живут дети в дошкольных группах;
Принцип сотрудничества — общение «на равных»; совместная деятельность, которая осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью общения;
Принцип согласованного взаимодействия — возможность высказывать друг другу свои соображения о тех или иных проблемах воспитания;
Принцип воздействия на семью через ребенка – если жизнь в группе эмоционально насыщена, комфортна, содержательна, то ребенок обязательно поделится впечатлениями с родителями.
- Одной из основных форм взаимодействия, являются: мастер-классы (включение родителя в занятие ребенка);

- Стенды;

- Дни открытых дверей;

- Тренинги;

- Игра;

- Беседы;

- Консультации;

- Родительские собрания;

- Анкетирование;

- Тестирование;

- Комплексные исследования;

- Публикация;

- Сотрудничество со СМИ;
- Выставки;

- Семейные досуги.
 

	11.4
	*Какие результаты (образовательные и прочие) обеспечивает ваша практика?
	1. Использование разнообразных форм работы даст определённые результаты: родители из «наблюдателей» превратятся в активных участников встреч и помощников воспитателя, будет создана атмосфера взаимоуважения, повысится их педагогическая компетентность.
2. Семьи получат практическую помощь в виде индивидуальных и групповых консультаций специалистов и будут участниками различных мероприятий.
3. Родители станут открытыми к сотрудничеству детского сада и семьи
4. Совместная работа педагогов с семьёй будет способствовать созданию единого образовательного пространства для детей.
5. Всей своей работой педагоги доказывают родителям, что их вовлечение в педагогическую деятельность, заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе важно не потому, что этого хочет воспитатель, а потому, что это необходимо для развития их собственного ребенка.

	12
	*Укажите способы/средства/инструменты измерения результатов образовательной практики
	-Целенаправленные наблюдения;
- Беседы с родителями и детьми;

- Анкетирование;

- Диагностика эмоционального состояния детей. Цветовой тест М. Люшера 

	13
	С какими проблемами, трудностями в реализации практики вам пришлось столкнуться? 
	Трудность привлечения родителей к участию в мероприятиях дошкольных групп МБОУ Казачинской СОШ, особенно из проблемных семей.



	14
	Что вы рекомендуете тем, кого заинтересовала ваша практика (ваши практические советы)? 
	

	15
	*Какое сопровождение ваша команда готова обеспечить заинтересовавшимся вашей образовательной практикой (выбор варианта(-ов) из списка):

- никакое;
-консультационное сопровождение;

- предоставить информационные материалы;

- предоставить методические материалы;

-провести вебинар/семинар/мастер-класс и т.д.;

- другой вариант_____________
	Консультационное сопровождение

	16
	*Значимость результатов реализации практики для сферы образования Казачинского района Красноярского края 
	В соответствии с внедрением новых ФГОС ДО необходимо организовать совместную деятельность детского сада и семьи более эффективно. 
• -обеспечить открытость дошкольного образования;

• -создавать условия для участия родителей (законных представителей) в

образовательной деятельности;

• -поддерживать родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья;

• -обеспечить вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;

• -создавать условия для взрослых по поиску, использованию материалов, обеспечивающих реализацию Программы, в том числе в информационной среде, а также для обсуждения с родителями (законными представителями) детей вопросов, связанных с реализацией Программы.

Таким образом, практика в этом направлении будет значима для сферы образования, так как она способна улучшить традиционную для дошкольных учреждений ситуацию полноценного системного взаимодействия педагогов и родителей в процессе воспитания ребенка.
Также будет повышаться роль семьи, как социального института в Казачинском районе.

	17
	При наличии видеоматериалов о реализуемой практике укажите ссылку на них: 
	

	18
	*Имеющийся опыт представления практики
	Муниципальный

	19
	*Имеющийся опыт тиражирования практики
	Публикация в социальных сетях

	20
	*Форма представления практики (презентация, доклад, мастер-класс и др.)
	Доклад + презентация (фотоальбом)


7. * направления образовательной практики: 

1. Развитие школьной системы оценки качества образования: практики управления по результатам

2. Содержание и методика преподавания основ финансовой грамотности

3. Современные образовательные технологии для достижения образовательных результатов (академические, грамотности, компетенции) 

4. Практики инклюзивного образования на уровне образовательной организации 

5. Практики работы специалистов с детьми с ОВЗ

6. Организация и развитие системы воспитания в образовательной организации 

7. Обновление содержания и технологий дополнительного образования (образовательные организации, сетевые формы) 

8. Построение образовательной среды для выявления и индивидуального сопровождения высокомотивированных школьников 

9. Современные практики по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в образовательной организации

10. Современные практики здоровьясбережения на уровне образовательной организации 

11. Создание условий для профессионального развития педагогических работников 

12. Современные практики методического сопровождения педагога на уровне образовательной организации (наставничество, тьюториал, супервизия и другие) 

13. Становление и развитие психологической службы на уровне образовательной организации (в том числе профилактическая работа) 

14. Формирование и развитие цифровой образовательной среды

15. Современные практики реализации региональной Концепции развития дошкольного образования
