Приложение 3

 к Приказу Отдела образования 

администрации Казачинского 

района от     16.10.2023№ 190
Формат описания образовательных практик 

* – пункт, обязательный для заполнения

	1
	*Полное наименование образовательной организации (согласно Устава)
	

	2
	*Ссылка на материалы практики, размещенные на сайте организации
	

	3
	*Ф.И.О., должность лиц(-а), курирующих(-его) образовательную практику (заместитель руководителя, руководитель)
	

	4
	*Контактные данные лиц(-а), курирующих(-его) образовательную практику:
	

	
	рабочий телефон с кодом
	

	
	е-почта (несколько адресов разделить точкой с запятой)
	

	
	мобильный телефон (желательно)
	

	5
	Ф.И.О. авторов/реализаторов практики
	

	6
	*Укажите тип представленной практики (выбрать один из предложенных):

педагогическая практика (часть образовательной практики, включающая в себя систему действий педагога (педагогической команды), направленная на достижение запланированного образовательного результата)

управленческая практика (часть образовательной практики, включающая в себя систему действий управленца (управленческой команды), обеспечивающая педагогическую практику, направленная на достижение запланированного образовательного результата)

методическая практика (часть образовательной практики, включающая в себя систему действий методиста (методического объединения, группы методистов), обеспечивающая педагогическую практику, направленная на достижение запланированного образовательного результата)
	

	7
	*Укажите направление представленной практики 


	

	8
	*Название практики
	

	9
	*На каком уровне общего образования или дополнительного образования реализуется ваша практика (выбор вариантов из списка): 
- дошкольное образование;

- начальное общее образование;

- основное общее образование;

- среднее общее образование;

- дополнительное образование детей;

- другое (указать)
	

	10
	*На какую группу участников образовательной деятельности направлена ваша практика (выбор вариантов из списка):
- обучающиеся;

- воспитанники;

- родители;

- учителя-предметники;

- классные руководители;

- воспитатели;

- педагоги дополнительного образования;

- педагоги-организаторы;

- узкие специалисты (психологи, логопеды, дефектологи, социальные педагоги и т.д.);

- методисты;

- администрация;

- другое: _____________
	

	11
	*Опишите практику в целом, ответив на вопросы относительно различных ее аспектов:

	11.1
	*Проблемы, цели, ключевые задачи,  на решение которых направлена практика
	

	11.2
	*Какова основная идея/суть/базовый принцип вашей практики?
	

	11.3
	*Через какие средства (технологии, методы, формы, способы и т.д.) реализуется ваша практика?
	

	11.4
	*Какие результаты (образовательные и прочие) обеспечивает ваша практика?
	

	12
	*Укажите способы/средства/инструменты измерения результатов образовательной практики
	

	13
	С какими проблемами, трудностями в реализации практики вам пришлось столкнуться? 
	

	14
	Что вы рекомендуете тем, кого заинтересовала ваша практика (ваши практические советы)? 
	

	15
	*Какое сопровождение ваша команда готова обеспечить заинтересовавшимся вашей образовательной практикой (выбор варианта(-ов) из списка):

- никакое;
-консультационное сопровождение;

- предоставить информационные материалы;

- предоставить методические материалы;

-провести вебинар/семинар/мастер-класс и т.д.;

- другой вариант_____________
	

	16
	*Значимость результатов реализации практики для сферы образования Казачинского района Красноярского края 
	

	17
	При наличии видеоматериалов о реализуемой практике укажите ссылку на них: 
	

	18
	*Имеющийся опыт представления практики
	

	19
	*Имеющийся опыт тиражирования практики
	

	20
	*Форма представления практики (презентация, доклад, мастер-класс и др.)
	


*Укажите направление представленной практики: 

1. Развитие школьной системы оценки качества образования: практики управления по результатам

2. Содержание и методика преподавания основ финансовой грамотности

3. Современные образовательные технологии для достижения образовательных результатов (академические, грамотности, компетенции) 

4. Практики инклюзивного образования на уровне образовательной организации 

5. Практики работы специалистов с детьми с ОВЗ

6. Организация и развитие системы воспитания в образовательной организации 

7. Обновление содержания и технологий дополнительного образования (образовательные организации, сетевые формы) 

8. Построение образовательной среды для выявления и индивидуального сопровождения высокомотивированных школьников 

9. Современные практики по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в образовательной организации

10. Современные практики здоровьясбережения на уровне образовательной организации 

11. Создание условий для профессионального развития педагогических работников 

12. Современные практики методического сопровождения педагога на уровне образовательной организации (наставничество, тьюториал, супервизия и другие) 

13. Становление и развитие психологической службы на уровне образовательной организации (в том числе профилактическая работа) 

14. Формирование и развитие цифровой образовательной среды

15. Современные практики реализации региональной Концепции развития дошкольного образования
Бывает  одна и та же практика кажется соответствующей сразу нескольким разным направлениям, поэтому рекомендуется максимально точно определить: на какую цель действительно работает описываемая ими практика, какого типа результаты она гарантированно может обеспечить.

