Дорожная карта по работе с ШНОР в Казачинском районе на 2022 год
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственные
	Участники

	Назначение ОО администрации Казачинского  района муниципального координатора и кураторов школ ШНОР 
	декабрь
	Утвержден муниципальный координатор и список

 кураторов ШНОР
	ОО администрации Казачинского  района
	муниципальный координатор и кураторы школ ШНОР

	Посещение школ ШНРО 
закрепленными кураторами и муниципальным координатором
	январь-февраль
	Составлен график посещений

Посещены школы ШНРО
	муниципальный координатор и кураторы школ ШНОР
	Управленческие команды  и педагоги ШНРО Вороковской  СОШ, Отношинской СОШ,  Талажанской ООШ, Рождественской СОШ

	Организация работы муниципальных методических
сообществ педагогических работников по
совершенствованию технологий обучения
	март -декабрь
	Современные эффективные
технологии обучения
включены в деятельность
педагогов
	МКУ "Ресурсный центр образования"
	 Руководители РМО, муниципальный координатор, кураторы школ

	Проведение совещаний, семинаров, встреч
должностных лиц с родительской, ученической, педагогической общественностью
	февраль, ноябрь
	Рост положительного
имиджа ШНОР в местном
сообществе
	Директора ШНОР
	Управленческие команды  и педагоги Вороковской  СОШ, Отношинской СОШ,  Талажанской СОШ, Рождественской СОШ

	Провести диагностику «Мои профессиональные затруднения».
	март
	Проведена диагностика «Мои профессиональные затруднения».


	Муниципальный координатор, кураторы школ ШНРО
	Управленческие команды  и педагоги ШНРО

	Создание проблемных групп 
	апрель
	Созданы проблемные групп на основе выявленных затруднений педагогов
	Муниципальный координатор, кураторы школ ШНРО
	Управленческие команды  и педагоги ШНРО

	Составление карты профессиональных затруднений педагогов школы  
	май
	Составлена карта профессиональных затруднений педагогов.
	Муниципальный координатор, кураторы школ
	Управленческие команды и педагоги  ШНРО



	Составление плана курсовой подготовки на 2-е полугодие 2022г.
	апрель-июнь, сентябрь 
	Составлен плана курсовой подготовки на 2-е полугодие 2022г
	Управленческие команды ШНРО
	Управленческие команды и

педагоги ШНРО

	Организовать работу малых проблемных и творческих групп по разработке критериев метапредметных результатов и критериев сформированности функциональной грамотности.
	сентябрь
	Вовлечены в работу проблемных и творческих групп по разработке критериев метапредметных результатов и критериев сформированности функциональной грамотности не менее 20% учителей ШНРО


	Руководители РМО, муниципальный координатор, кураторы школ
	Управленческие команды и

педагоги ШНРО

	Проведение рабочих совещаний с администрацией ШНОР с целью обсуждения вопросов эффективности реализации муниципального и школьных управленческих проектов
	Сентябрь-октябрь
	Изучение и анализ опыта ОУ, результативно работающих по данному направлению, на совещаниях руководителей ОУ.

 Разработка «дорожной карты» на следующий учебный год
	Муниципальный координатор, кураторы школ ШНОР, администрации ОУ
	Управленческие команды и

педагоги ШНОР, администрации ОУ

	Методический десант. "Методическое сопровождение педагогов в условиях повышения качества образования"
	ноябрь
	Оказана методическая поддержка педагогам предметникам
	Руководители РМО, муниципальный координатор, кураторы школ, педагоги школ муниципалитета
	Управленческие команды и

педагоги ШНРО

	Круглый стол с родителями и родительской общественностью 
	декабрь
	Разработана общая тенденция воспитательной работы по подготовке к ГИА
	Руководители РМО, муниципальный координатор, кураторы школ, 
	Управленческие команды и

педагоги ШНРО родительское сообщество


